KONCEPCJA PRACY NIEPUBLICZNEJ SZKOtY PODSTAWOWE)
,, MALY KSIAZE” W KOSZALINIE
W LATACH 2014 - 2020

Szkofa dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng koncepcja pracy, ktorej

najwazniejsze elementy stanowia: podnoszenie wynikdw nauczania, przygotowanie dzieci

do samodzielnego funkcjonowania w zyciu dorostym, intensyfikowanie dziatan

wychowawczych.

1. Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: DzU 2004 nr 256,
poz. 2572 ze zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: DzU 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zm.);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w
poszczegdlnych typach szkét (DzU 2009 nr 4, poz. 17);

Rozporzqgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 paZdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (DzU 2009 nr 168, poz. 1324);

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

Statut Szkoty Podstawowej

Program Wychowawczy Szkoty Podstawowej

Program Profilaktyki Szkoty Podstawowe;j

2. Termin realizacji koncepcji:

Przedstawiong koncepcje pracy Szkoty Podstawowej przewidziano na 5 lat. Bedzie

obowigzywata od 1 wrzesnia 2014 r. do 31 sierpnia 2020r.

3. Dokumenty wewnatrzszkolne wspierajgce koncepcje:

Plan nadzoru pedagogicznego dyrektora Szkoty Podstawowej

Arkusz organizacyjny Szkoty Podstawowe;j

Plan pracy Szkoty Podstawowej

Program wychowawczy Szkoty Podstawowej

Program profilaktyki Szkoty Podstawowej

Statut Szkoty Podstawowej

Plan podnoszenia efektywnosci pracy Szkoty Podstawowej



PRIORYTETY SZKOtY

Cele ogdlne
a) Woykorzystanie istniejgcych oraz poszukiwanie nowych mozliwosci kierowania
szkota i zapewnienia wtasciwego obiegu informacji.
b) Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, organami samorzagdowymi i pozyskanie
ich wsparcia dla realizacji zadan szkoty.

Cele etapowe
a) Kontynuowanie dziatan zmierzajgcych do zapewnienia bezpiecznego pobytu
ucznia w szkole.
b) Podejmowanie skutecznych dziatan, majgcych na celu stworzenie wtasciwych
warunkéw do wszechstronnego rozwoju ucznia.

Cele na najblizszy rok szkolny
a) Podnoszenie efektywnosci pracy dydaktyczne;j.
b) Wspieranie rodzicéw w wychowaniu dziecka.
c) Ksztattowanie postaw i nawykédw w duchu poszanowania godnosci cztowieka,
tradycji narodowych, regionalnych, szkolnych i rodzinnych.
d) Przygotowanie uczniéw do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym i tolerancji dla
innych.

Priorytety w pracy wychowawczej szkoty
a) rozumienie dobrego i ztego zachowania
b) umiejetnos¢ funkcjonowania w grupie spotecznej
c) zdrowy tryb zycia
4. Charakterystyka szkoty:
Lokalizacja szkoty

Szkofta jest zlokalizowana w cichej i spokojnej dzielnicy Koszalina, nieopodal lasu. W
pobliskiej odlegtosci od szkoty znajduje sie przystanek autobusowy sieci MZK, co
utatwia dojazd do placéwki. Budynek szkoty otoczony jest atrakcyjng zielenia.
Niedaleko od szkoty w parku znajduje sie boisko do pitki siatkowej. Przy budynku
szkoty uczniowie mogg korzystac z placu rekreacyjnego. Caty teren placéwki jest
ogrodzony i bezpieczny dla dzieci, teren szkoty znajduje sie pod obserwacjg kamer co
zapewnia bezpieczenstwo przebywajacych w szkole ucznidw.

Baza szkoty



Szkota jest matg kameralng placéwka, na terenie ktérej stworzono uczniom

optymalne warunki nauki. Sale lekcyjne sg jasne, nowoczesnie urzgdzone,

wyposazone w sprzet komputerowy i audiowizualny oraz w nowoczesne pomoce

dydaktyczne. Szkota ma staty dostep do Internetu.

Organizacja pracy szkoty

Organizacja pracy szkoty umozliwia uczniom nauke uwzgledniajgc ich indywidualne

potrzeby.

Mocne strony szkoty

Stabe strony szkoty

6)

7)

Kadra pedagogiczna w catosci posiada
kwalifikacje do nauczanych przedmiotéw.
Oferta zajec pozalekcyjnych w oczach
uczniow jest interesujaca i spetnia ich
oczekiwania.

W szkole prowadzone sg zajecia dla
ucznidw wymagajacych wsparcia
specjalistow: gimnastyka korekcyjna,
zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
logopedyczne zajecia z teorii umystu

W szkole opracowano program
wychowawczy i profilaktyki w oparciu o
zdiagnozowane potrzeby spotecznosci
szkolnej. S one systematycznie
realizowane i poddawane biezacej
ewaluacji i modyfikacji.

W szkole obowigzujg spdjne zasady
oceniania zapisane w wewnatrzszkolnych
zasadach oceniania, na podstawie ktérych
nauczyciele konstruujg przedmiotowe
zasady oceniania.

W kazdym roku szkolnym przygotowywany
jest ciekawy i bogaty kalendarz imprez i
uroczystosci szkolnych.

Srodowisko lokalne pozytywnie postrzega
szkote jako instytucje nie tylko edukacyjna,
ale réwniez kulturalna.

W szkole funkcjonuje monitoring
przyczyniajace sie do wzrostu
bezpieczenstwa ucznidéw szkole.

W szkole funkcjonujg estetyczne i zadbane
pomieszczenia

1)

2)

Matg ilos¢ pomieszczen szkolnych oraz
ograniczona ilos¢ miejsc w placéwece dla
nowych uczniow.

Ograniczenia spotfeczne i edukacyjne dzieci
z autyzmem.

Misja i wizja szkoty:
a) Misja




JesteSmy Niepubliczng Szkotg Podstawowg znajdujacg sie w Koszalinie przy ulicy Dywizji
Drezdenskiej 13. Szkota nosi imie , Maty Ksigze” Uczniami szkoty sg dzieci z wysoko
funkcjonujgcym autyzmem oraz dzieci ze sprzezong niepetnosprawnoscig . Chcemy stworzy¢
przyjazng szkote, w ktérej kazdy bedzie mdgt realizowad sie na miare wtasnych potrzeb i
mozliwosci. Nasz cel osiggniemy wspodtpracujagc ze wszystkimi $rodowiskami nad
zapewnieniem jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniéw i nauczycieli. Chcemy, aby nasi
absolwenci wyrdzniali sie kulturg osobisty, szacunkiem, uczciwoscig i odpowiedzialnoscig
oraz tolerancjg dla kazdego cztowieka. Rozbudzamy w naszych uczniach ciekawo$é
otaczajgcego $wiata, uczymy ich wspétdziatania. Nasz zespét wyrdznia atmosfera tworczej
wspotpracy, otwarcie na nowe doswiadczenia oraz dobrze przygotowana kadra
pedagogiczna.

b) Wizja

Wizjg naszej szkoty jest harmonijne wspodtdziatanie wszystkich organdéw szkoty i srodowiska,
zmierzajgce do zapewnienia uczniom warunkéw umozliwiajgcych  prawidtowe
funkcjonowanie w dynamicznie rozwijajagcym sie Swiecie. Szkota umozliwia wyréwnywanie
szans edukacyjnych wszystkim uczniom, wspiera rodzine oraz uwzglednia w swoich
dziataniach potrzeby srodowiska lokalnego. Promuje swoje osiggniecia w Srodowisku. Szkota
posiada wyspecjalizowang kadre pedagogiczng, nowoczesnie wyposazone, specjalistyczne
pracownie, co wspiera proces indywidualizacji pracy z uczniem i wzbudza jego wewnetrzng
motywacje do dalszej nauki.

6. Obszary rozwoju:
a) Dydaktyka — podnoszenie efektow ksztatcenia

=  QOpracowanie harmonogramu szkolen nauczycieli w zakresie metod i form pracy z dzieémi ze
spektrum autyzmu i z autyzmem

= Systematyczne korzystanie przez nauczycieli z réznorodnych form doskonalenia zawodowego
(szkolenia, kursy, studia podyplomowe, konferencje, warsztaty).

= Systematyczne stosowanie na lekcjach aktywizujgcych metod nauczania.

= Doktadna analiza przedmiotowych programéw nauczania i stworzenie szkolnego programu
nauczania dostosowanego do potrzeb i mozliwosci szkoty.

=  QOpracowanie indywidualnych programdéw edukacyjno-terapeutycznych dla kazdego ucznia w
szkole.

b) Wychowanie — wzmocnienie dziatan wychowawczych i profilaktycznych szkoty

= Systematyczne opracowywanie w szkole procedur reagowania na sytuacje niepozadane
pojawiajace sie w szkole.

= Stworzenia kalendarza imprez i uroczystosci szkolnych.

= Dalsza realizacja zaplanowanego programu wychowawczego i programu profilaktyki.

c¢) Promocja — dziatania promujace szkote w srodowisku lokalnym
= Systematyczna aktualizacja internetowej strony szkoty.



= Zwiekszenie oferty konkurséw tematycznych, sportowych i artystycznych organizowanych
przez szkofe.

=  Tworzenie gazetki Sciennej dla rodzicéw — ciekawostki z zycia szkoty.

= Wspdtpraca z uczelniami wyzszymi.

d) Rodzice — wspétpraca z rodzicami w celu zwiekszenia ich aktywnosci na terenie szkoty
= QOrganizacja dla rodzicéw spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym na temat roli
rodzicow w edukacji dziecka.
= Aktywne wtaczanie rodzicow w ewaluacje wewnetrzng szkoty.
= Pedagogizacja rodzicow.

e) Zarzadzanie i organizacja
=  Systematyczny zakup pomocy dydaktycznych w miare mozliwosci szkoty.
=  Motywowanie wszystkich pracownikéw szkoty do wspdlnej realizacji wyznaczonych zadan.
=  Motywowanie nauczycieli do podejmowania innowacji pedagogicznych.
= Zwiekszenie efektywnosci pracy przedmiotowych zespotéw nauczycielskich.
= Usprawnienie systemu przeptywu informacji.

7. Model absolwenta

Wszystkie dziatania zatozone w koncepcji oraz rozwéj przedstawionych obszaréw beda dazyty do
tego, aby absolwenta naszej szkoty charakteryzowata:

a) sSwiadomos¢ wtasnych umiejetnosci, zdolnosci i pasji;

b) ciekawos$¢ Swiata;

c) umiejetnos¢ uczenia sieg;

d) wyposazenie w kompetencje kluczowe;

e) wrazliwos¢ spoteczna, odpowiedzialnosé, rzetelnos¢, umiejetnos¢ odrdzniania dobra od zta;
f) umiejetnos¢ korzystania z komputera i technik informacyjnych;

g) asertywnosé;

h) tolerancja;

i) dbatos¢ o zdrowie wtasne i innych;

j) umiejetnos¢ dokonywania wyboréw zgodnych z wiasnym sumieniem i $wiatopoglagdem;
k) znajomos¢ tradycji i kultury regionalnej i narodowe;j.

8. Ewaluacja
Ewaluacja zaproponowanej koncepcji bedzie odbywata sie na podstawie:

a. analizy wnioskdéw z prowadzonego przez dyrektora szkoty nadzoru pedagogicznego;

b. sprawozdan zespotow przedmiotowych, wychowawczego o raz pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

c. wnioskéw z przeprowadzanej w szkole w kazdym roku ewaluacji wewnetrznej;

d. opinii uczniéw, rodzicow i nauczycieli wyrazanej w opiniach i wywiadach.



