STATUT

NIEPUBLICZNEJ SZKOLY POSTAWOWEJ

~MALY KISAZE” W KOSZALINIE



Niniejszy statut opracowany zostat na podstawie:

10.

11.

Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. 2 2004 r. Nr 256, poz.2572 z poz, zm.).
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pe-
dagogicznego ( Dz.U. Nr 168, poz.1324)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy pro-
gramowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w poszczegolnych typach szkot
(Dz.U.z2009r. Nr4, poz.17)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 lutego 2002 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego w poszczegolnych typach szkot
(Dz. U. Nr 51, poz. 458, z pozn. zm.)

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie dopuszczenia do
uzytku w szkole programow wychowania przedszkolnego i programow nauczania oraz dopuszczania
do uzytku szkolnego podrecznikow ( Dz. U. poz.752)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji narodowej i Sportu z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie ramowych
planow nauczania w szkotach publicznych ( Dz. U. Nr 15, poz.142, z poz. zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planow
nauczania w szkotlach publicznych ( Dz. U. poz.204)

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i spo-
sobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania spraw-
dzianow i egzaminow w szkotach publicznych ( Dz. U. Nr 83, poz. 562, z pozn. zm.)

Rozporzgdzenie ministra Edukacji i Sportu z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wy-
chowawczej i opiekurniczej oraz rodzajow tej dokumentacji (dz. U. Nr 23, poz.225, pozn. zm.)
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie Swiadectw, dyplo-
mow panstwowych i innych drukow szkolnych ( Dz. U. Nr 97, poz. 624 oraz 2012 r. poz.205)
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegolowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkow, w ktorych mozna zatrud-
niac nauczycieli nie majgcych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczy-
cieli ( Dz. U. Nr 50, poz.400 oraz z 2012 r. poz.174)
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1.

ROZDZIALT
POSTAWNOWIENIA OGOLNE

§1

Organem prowadzacym i zatozycielem szkoly s3: Mirostawa Ewa Jurczyszyn oraz Jerzy Jarostaw Jur-
czyszyn zamieszkali: Koszalin, ul. Dywizji Drezdenskiej 13, pelniacy funkcje Dyrektorow szkoty.
Szkota Podstawowa jest specjalng szkotg niepubliczng realizujaca program edukacji dla dzieci z auty-
zmem z zespotem Aspergera i sprz¢zonymi nNiepetnosprawnosciami.
Nazwa szkoty brzmi: Niepubliczna Szkota Podstawowa ,, Maty Ksigzg” .
Siedziba szkoty miesci si¢ w Koszalinie przy ul. Dywizji Drezdenskiej 13, szkota moze prowadzi¢ dzia-
talno$¢ rowniez w innych lokalach.
Nadz6ér merytoryczny pod wzgledem realizacji programu dydaktycznego i wychowawczego sprawuje
Zachodniopomorski Kurator O§wiaty.
Cykl ksztalcenia w szkole sktada si¢ z I i Il etapu edukacyjnego trwa 6 lat i moze by¢ wydtuzony.
W nazwie szkoty umieszczonej na tablicy urzedowej, na §wiadectwie i legitymacjach szkolnych, pomija
si¢ okreslenie ,,specjalna”.
Szkota uzywa pieczgci:
Niepubliczna Szkola Podstawowa
~MALY KSIAZE”
ul. Dywizji Drezdenskiej 13; 75-692 Koszalin
NIP 669 23 77 562

§2

Szkota dziata na podstawie:

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pozn. zm.) oraz
na podstawie rozporzgdzen wykonawczych do tej ustawy, 2. niniejszego statutu i regulaminow ustanowio-
nych na jego podstawie.
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ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§3

Nadrzedng ideg Szkoty jest dobro ucznia.
Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 sys-
temie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pozn. zm.)) oraz przepisach wydanych na jej pod-
stawie.
Gléwnym celem Szkoty jest zapewnienie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju intelektualnego i psy-
chofizycznego w warunkach poszanowania ich godnosci .
Szkota zgodnie z zalozeniami organu prowadzacego — zapewnia uczniom warunki tworczego rozwoju,
w ramach obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych, a takze poprzez organizacje réznorodnych zaje¢ dodatko-
wych.
Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawecza i profilaktyczna oraz dziatalno$¢ organdéw Szkoty na terenie
szkoty prowadzona jest zgodnie z przepisami prawa, zasadami bezpieczenstwa oraz zasadami pedagogi-
ki.
Szkota wspiera inicjatywy i metody zmierzajagce do wzbogacenia mozliwosci edukacji dzieci z auty-
zmem, z zespotem Aspergera i sprzezong niepelnosprawnoscia

3



7. Szkota realizuje:

a)
b)

c)
d)

program nauczania uwzgledniajacy podstawy programowe jak dla szkot publicznych,

stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz egzamindéw i sprawdziandw jak w
szkotach publicznych,

prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania ustalong dla szkot publicznych,

zatrudnia nauczycieli przedmiotow obowigzkowych posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
nauczycieli szko6t publicznych.

8. Szkota umozliwia uczniom:

a)
b)

c)

d)
e)

realizacj¢ obowigzku szkolnego oraz kontroluje jego spehianie,

zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty: umozliwia roz-
woj talentdow 1 zainteresowan poznawczych, spotecznych, artystycznych i sportowych
uczestniczenie w szkolnej religii zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu, uznajac prawo do religijnego wychowania dzieci,

nauke ucznidw na podstawie programu edukacyjnego przystosowanego do mozliwos$ci uczniow,
realizacj¢ indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych odnoszacych si¢ do wyni-
kéw diagnozy funkcjonalnej uczniéw oraz wskazan z publicznych i niepublicznych poradni psy-
chologiczno-pedagogicznych,

9. Szkota realizuje zadania w szczegdlnosci poprzez organizowanie:

a)
b)

c)

d)
e)

obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych

nadobowigzkowych zaje¢é pozalekcyjnych

zaje¢ rewalidacyjnych - usprawniajacych zaburzone funkcje oraz usprawniajace ich prawidlowy
rozwoj;

uroczystosci podtrzymujacych tradycje szkoly, regionu i kraju oraz imprez okoliczno$ciowych;
wycieczek przedmiotowych i turystyczno- krajoznawczych,

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY I ZAKRES ICH DZIALANIA

§4
1. Organami szkoly sa:
a) Dyrektor do spraw dydaktycznych
b) Dyrektor do spraw administracyjnych
c) Wicedyrektor do spraw dydaktycznych
d) Rada Pedagogiczna
§5

1. Dyrektor do spraw dydaktycznych - kompetencje:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)
i)
)

Kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i reprezentowanie jej na zewnatrz
sprasowuje nadzor pedagogiczny

stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego

opracowuje: arkusz organizacyjny szkoty, perspektywiczny plan organizacji szkoty

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych w szkole

przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty

dba o dobor kadry dydaktycznej

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szkoty

zapewnia szkole biezgcg informacj¢ o aktualnych problemach o$wiatowych i obowigzujacych
przepisach prawnych.



§6

1. Dyrektor do spraw administracyjnych szkoty - kompetencje:

a)
b)
c)
d)

organizuje stron¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza szkoty

odpowiada za remonty i modernizacj¢ szkotly

odpowiada za doposazenie szkoty

odpowiada za bezpieczenstwo na terenic szkoty oraz przestrzeganie przepisow BHP przez pra-
cownikow dydaktycznych , administracyjnych, technicznych

§7

1. Wicedyrektor do spraw dydaktycznych - kompetencje:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

zastepuje Dyrektora ds. dydaktycznych szkoty w przypadku jego nieobecnosci

przygotowuje okreslone w przydziale obowigzkow projekty dokumentdéw

prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym i wychowawczym

wykonuje inne czynnosci i zdania zlecone przez Dyrektora Szkoty wymienione w przydziale
obowigzkow, ktorego przyjecie potwierdza

czuwa nad indywidualng dokumentacjg uczniow

koordynuje pisanie indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych

§8

1. Rada Pedagogiczna — kompetencje:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

Rada Pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wraz z Dyrektorem za realizacj¢ programu
dydaktyczno-wychowawczego Szkoty.

w sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy uczacy w szkole nauczyciele oraz Dyrektor szkoty
przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

posiedzenie rady pedagogicznej zwotuje Dyrektor Szkoty z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
1/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie Regulamin.

uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszoscig glosow w obecnosci, co naj-
mniej polowy jej cztonkow.

zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

2. Rada pedagogiczna w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

zatwierdza plan pracy szkoty

okresla wewnetrzne szkolne zasady, cele i kryteria oceniania

opiniuje programy nauczania i podrgczniki

podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow
podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow

ustala plan organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli

3. Rada pedagogiczna opiniuje:

a)
b)

Arkusz organizacyjny szkoty w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalek-
cyjnych
Regulaminy szkoty
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

§ 10

Samorzad uczniowski - w Szkole nie tworzy si¢ samorzadu uczniowskiego ze wzgledu na specyfike
funkcjonowania ucznidow (zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z 23.03.2007r., w
sprawie typow szkot i placowek, w ktorych nie tworzy sie samorzgdu uczniowskiego (Dz.U.Nr 52,
poz.347)).

§ 11

Pracownicy szkoty:

a) w szkole powotuje si¢ Dyrektora, zatrudnia si¢ Wicedyrektora, nauczycieli prowadzacych zaje-
cia edukacyjne, rewalidacyjne oraz pracownikdéw administracji i obstugi

b) stosunek pracy z nauczycielami, specjalistami i pozostalymi pracownikami Szkoly nawigzuje
Dyrektor Szkoty na podstawie umowy o pracg na czas okreslony, na czas nieokreslony lub na
umowg zlecenie

c) istnieje mozliwo$¢ odbywania praktyk studentow uczelni pedagogicznych i psychologicznych

d) przewiduje si¢ mozliwos¢ zatrudnienia psychologa, logopedy oraz innych specjalistow

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 12

Szkolg jest szescioletnia, jednolitg pod wzgledem programowym.

Organizacj¢ zaj¢¢ dydaktycznych 1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez
Dyrektora na podstawie arkusza organizacyjnego z uwzglgdnieniem mozliwosci uczniéw, zasad ochro-
ny zdrowia i higieny pracy.

Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza Dyrektor Szkoty do 30 kwietnia kazdego roku.

Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do 30 maja danego roku.
Podstawowg jednostkg organizacyjng Niepublicznej Szkoly Podstawowej jest oddziat klasowy.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Podstawowg formg pracy Niepublicznej Szkoly Podstawowej sg zajecia edukacyjne, prowadzone w sys-
temie klasowo-lekcyjnym.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Daty rozpoczg¢cia 1 zakonczenia nauki w danym semestrze za-
warte sg w terminarzu roku szkolnego.

Klasyfikacja srodroczna odbywa si¢ na koniec I semestru, zgodnie z terminem wyznaczonym w termina-
rzu roku szkolnego.

Klasyfikacja roczna odbywa si¢ na koniec roku szkolnego zgodnie z terminem wyznaczonym w termina-
rzu danego roku szkolnego.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach zaje¢cia edukacyjne moga by¢ prowa-
dzone w czasie od 30-60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajg¢. Czas trwania zajeé ksztatcenia zintegrowanego w klasach I-111 ustala nauczyciel pro-
wadzacy te zajecia, zachowujac ogolny czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy mi¢dzylekcyjne.

Kota zainteresowan oraz niektére zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo- lekcyjnym, w grupach migdzy klasowych oraz w formie wycieczek, wyjazdow i
wyjse.

W szkole obowigzuja terminy rozpoczecia i konczenia przerw $wigtecznych, ferii zimowych 1 letnich
oraz innych przerw w nauce zgodnie z przepisami Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

W szkole obowigzuje 5 dniowy tydzien pracy.




16.
17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

Nauka w szkole odbywa si¢ w oparciu o prace w szkole oraz nauczanie indywidualne.

Tresci nauczania zgodne sg z rozporzadzeniem MEN w sprawie podstawy programowej z uwzglednie-
niem indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci uczniow.

Nadrzednym celem ksztatcenia i wychowania na | etapie nauczania zintegrowanego w szkole podsta-
wowej specjalnej jest zapewnienie opieki dziecku i wspomaganie jego rozwoju, a w szczegdlnosci
ksztalcenie i doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z:

a) porozumiewaniem sie,

b) uspolecznieniem,

C) dziatalno$cig spoteczno-kulturalna,

d) samodzielno$cia,

e) funkcjonowaniem dziecka w szkole i w domu,

f) spedzaniem czasu wolnego,

g) wykonywaniem zadan szkolnych,

h) profilaktyka zdrowotna

Szkota podstawowa to etap, w ktorym potrzebna jest jak najscislejsza wspoOlpraca z domem rodzinnym.
Zadaniem wychowawczym nauczyciela jest porzadkowanie i akcentowanie najbardziej wartosciowych
informacji ptynacych z najblizszego otoczenia ucznia.

Wspotdziatanie wychowawcze szkoty 1 domu rodzinnego powinno by¢ $cisle powigzane ze sferg ksztat-
cenia. Waznym elementem pracy wychowawczej jest dazenie do integracji zespotu klasowego, by mtody
cztowiek potrafit wspotpracowac z rowiesnikami.

Celem ksztalcenia i wychowania na II etapie edukacyjnym szkoty podstawowej jest stworzenie uczniom
sprzyjajacych warunkoéw do nabywania wiedzy 1 umiej¢tnosci, uczenie zycia, aktywnosci w szkole, wy-
trwalosci i1 zaradnosci poprzez:

a) integrowanie wychowawczych dziatan szkoty i rodziny,

b) u$wiadamianie podstawowych zasad i regut obowigzujacych w relacjach migdzyludzkich,

c) przygotowanie ucznia do okresu dojrzewania,

d) wspieranie prawidlowego rozwoju emocjonalnego i spotecznego w tym kolezenstwa i przyjazni,

e) umozliwienie poznania regionu i jego kultury,

f) ksztaltowanie szacunku dla wlasnego panstwa i symboli narodowych

Nauczaniem indywidualnym i wychowaniem moga by¢ objeci uczniowie, w stosunku do ktorych porad-
nia psychologiczno-pedagogiczna orzekta takg forme ksztatcenia i wychowania.
Indywidualne nauczanie i wychowanie organizuje si¢:

a) w miejscu zamieszkania (pobytu dzieci)

b) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze by¢ ono organizowane na terenie szkoty

¢) w indywidualnym nauczaniu i wychowaniu stosuje si¢ program nauczania szkoty specjalnej do-
stosowanej do mozliwosci percepcyjnych dziecka i wydolnosci wysitkowej. W przypadku zajec
indywidualnych, zakres specjalistycznej terapii wspomagajacej rozwdj dziecka, czas trwania za-
je¢, w ktorych uczestniczy uczen, zostaje dopasowany do indywidualnych mozliwos$ci dziecka

d) skierowanie ucznia na specjalistyczne zajecia z zakres rewalidacji indywidualnej odbywa si¢ w
oparciu zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej okreslone w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego oraz zalecenia innych specjalistycznych poradni. Zakwalifikowanie
ucznia do zaje¢ moze dokona¢ rowniez nauczyciel prowadzacy dany typ zaj¢¢ jezeli zachodzi ta-
ka potrzeba.

e) zajecia z zakresu rewalidacji indywidualnej ustalone sg wedtug szkolnych planéw nauczania ta-
Kich jak: terapia pedagogiczna, arrterapia, terapia ruchem i zabawa, zaj¢cia logopedyczne, zajecia
Sensoryczne.

Tygodniowy wymiar godzin nauczania indywidualnego dla uczniow z uposledzeniem umiarkowanym i
znacznym:

a) dla uczniéw klasy I-111 — od 6 do 8 godzin

b) dla uczniéw klasy IV-VI- od 8 do 10 godzin

W uzasadnionych okoliczno$ciach moga by¢ organizowane zajecia w zespole klasowym zlozonym z
uczniéw réznych klas szkoty podstawowej. Tak utworzony zespot stanowi klase taczona.




26.

217.

28.

30.
31.

32.

O doborze ucznidéw do klasy lub zespotu decyduja ich predyspozycje, poziom funkcjonowania, preferen-
cje i zainteresowania, a nie wiek szkolny. Doboru dokonuje Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedago-
giczna.
Liczba uczniow w oddziale szkoty specjalnej( klasach) powinna wynosi¢:
1) dla uczniow uposledzonych w stopniu lekkim — od 10 do 16 uczniéw
2) dla uczniow uposledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym — od 6 do 8 uczniéw
3) dla ucznidow z autyzmem i z niepelnosprawno$ciami sprzgzonymi — 0d 2 do 4 uczniow
4) dla ucznidéw niestyszacych i stabo styszacych — od 6 do 8 uczniow
5) dla uczniow niewidomych i stabo widzgcych — od 8 do 10 uczniow
6) dla ucznidow z niepetnosprawnos$cig ruchowg — od 8 do 12 uczniow
7) w uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego liczba uczniow w oddziale moze

by¢ nizsza od okreslonej w punktach 1,2,3,4,5,6
29. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktora polega na rozpoznawaniu i zaspaka-
janiu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych moz-
liwosci psychofizycznych ucznia. Pomoc psychologiczna dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o po-
trzebie ksztalcenia specjalnego, nauczyciele, wychowawcy grup i specjalisci udzielajacy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniaja w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.71b ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy,
wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 22 ust.2 pkt 5 ustawy.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i bezptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

a) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem

zespolu nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem.

b) Dyrektor wyznacza osobe lub osoby koordynujace prace zespotu.

) spotkania zespotu zwotuje si¢ w miar¢ potrzeb jednak nie rzadziej niz dwa razy do roku
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

d) rodzicami uczniow

e) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w tym poradniami specjalistycznymi

f) placoéwkami doskonalenia nauczycieli

g) innymi przedszkolami, szkotami, placowkami

h) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami

33.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

a) diagnozowaniu ucznia

b) diagnozowaniu $rodowiska ucznia przez wychowawce klasy i w uzasadnionych przypadkach
przez pedagoga szkolnego

C) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci i indywidualnych potrzeb ucznia

d) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szczegodlnosci przez
umozliwienie uczniom udziatu w zajgciach rewalidacyjnych 1 innych specjalistycznych

e) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

f) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd uczniéw, nauczycieli, rodzicow

g) udzielanie pomocy nauczycielom w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych do indywidual-
nych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia

34.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

35.

a) rodzicow lub prawnych opiekunow
b) nauczycieli przedmiotu, wychowawcy klasy lub nauczyciela prowadzacego zajecia
c) pedagoga szkolnego
d) logopedy
e) poradni psychologiczno- pedagogicznej w tym specjalistycznej
f) pomocy nauczyciela
g) dyrektora szkoty
Formy wspotpracy:
a) pogadanki



b) badanie dzieci
C) warsztaty pedagogiczne dla rodzicow
d) konsultacje

36. Dla uczniow, ktorzy muszg dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow (praw-
nych opiekundéw), organizacj¢ dojazdu do szkoty i wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole mo-
ze dziata¢ swietlica. Do zadan $wietlicy nalezy:

a) rozwijanie zainteresowan

b) tworzenie warunkow do samodzielnej pracy ucznia, organizowanie zabaw oraz innych
form kulturalnego spgdzania czasu

C) wspoéltdziatanie z nauczycielami i rodzicami

d) wspotdziatanie z pedagogiem i psychologiem

e) tworzenie warunkéw do samodzielnej pracy

37. Swietlica szkolna dziata na podstawie opracowanego szczegdtowego regulaminu pracy $wietlicy.

38. W szkole jest zorganizowana biblioteka szkolna. Biblioteka szkolna wspomaga zaspakajanie potrzeb
czytelniczych i rozwijanie zainteresowan uczniow oraz doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli. Bibliote-
ka szkolna, stuzy realizacji potrzeb i1 zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno- wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

39. Biblioteke¢ szkolng prowadzi nauczyciel, ktoremu powierzone zostato to zadanie.

40. Nauczyciel bibliotekarz w szczegdlnosci:

a) opracowuje organizacje biblioteki szkolnej

b) gromadzi i opisuje zbiory

C) prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej

d) petni dyzur w ustalonych terminach w celu umozliwienia dostepu do zbiorow biblioteki uczniom i
nauczycielom

e) na biezaco §ledzi informacje wydawnicze 1 wybiera z nich pozycje przydatne w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych oraz upowszechnianiu wiedzy wsrod uczniow i nauczycieli

f) organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczng

g) kieruje rozwojem zainteresowan czytelniczych ucznidow i nauczycieli

41. Program biblioteki obejmuje:

a) udostepnianie ksigzek i1 innych informacji

b) rozbudzenie 1 rozwijanie zamilowan 1 zainteresowan czytelniczych i poznawczych uczniow
oraz wyrabianie i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢

C) szanowania innych pogladoéw

d) efektywnego wspotdziatania w zespole

e) sprawnego komunikowania si¢

f) oceny rzeczywistosci z zachowaniem hierarchii wartosci

42. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej:

a) Z uczniami — opieraja si¢ na angazowaniu do pomocy w pracy bibliotecznej w tym wypozyczaniu
ksigzek, kontroli stanu czytelnictwa klas, przynoszenia literatury na lekcje, uczestnictwie w konkur-
sach czytelniczych i plastycznych

b) z rodzicami — opiera si¢ gtownie na wlaczeniu rodzicow w ksztattowanie si¢ kultury czytelniczej
ucznidw, udostepnianiu specjalistycznej literatury, pedagogizacji rodzicow

) z nauczycielami — opiera si¢ na analizowaniu czytelnictwa klas, koordynowaniu konkursow i im-
prez bibliotecznych, udostepnianiu literatury na lekcje wychowawcze, lektur oraz literatury meto-
dycznej a takze multimediow, np. ptyt DVD, pomocy przy egzekwowaniu od uczniéw zwrotu ksig-
zek pod koniec roku szkolnego

d) z innymi bibliotekami - w celu zapoznania si¢ z ksiggozbiorem i zasadami korzystania, udostep-
niania ksigzek na konkursy i wystawki a takze wymiany do§wiadczen, wspotpraca z innymi bibliote-
kami dotyczy rowniez organizacji konkursow i1 imprez czytelniczych

43. Z ksiegozbioru biblioteki szkolnej maja prawo bezptatnie korzystac¢: uczniowie szkoty, nauczyciele i
inni pracownicy szkoty, rodzice uczniow oraz inne osoby po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty ( np. prakty-

44. Kazdy czytelnik powinien zaznajomi¢ si¢ z regulaminem biblioteki i godzinami jej otwarcia.
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45. Ze zgromadzonych w bibliotece zbiorow mozna korzysta¢: wypozyczajace je do domu, czytajac lub
przegladajac na miejscu, wypozyczajac je na lekcje.

46. Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 2 ksiazki na okres 1 miesigca. W uzasadnionych przypadkach biblio-
tekarz moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczbe wypozyczanych ksiazek, a takze przedtuzy¢ termin ich zwrotu.
47. Czytelnik, ktory nie odda ksigzki w terminie nie moze korzysta¢ z ksiggozbioru bibliotecznego do mo-
mentu oddania wypozyczonych ksiazek, a takze przedtuzy¢ ich zwrotu.

48. Uczen dokonujacy zwrotu ksigzek musi podaé swoje nazwisko, imig i klasg.

49. Na trzy tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego wszystkie ksigzki i inne wypozyczone materiaty
nalezy zwrdci¢ do biblioteki.

50. Czytelnicy opuszczajacy szkote zobowigzani sg do zwrotu wypozyczonych ksigzek i1 innych materiatow.
51. Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbania 0 wypozyczone materialy oraz pomieszczenie bi-
blioteczne. Przed wypozyczeniem ksigzke nalezy obejrze¢ i zwroci¢ uwage bibliotekarza na ewentualne
uszkodzenia.

52. W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki bagdZz innych materialow bibliotecznych, czytelnik zo-
bowigzany jest zwroci¢ taka samg pozycje, lub inng wskazang przez bibliotekarza, o warto$ci odpowiadaja-
cej aktualnej cenie ksigzki zagubione;j.

ROZDZIAL V
WEWNETRZNY SYSTEM OCENIANIA

§ 13

1. Szczegdlowe zasady oceniania biezacego, srodrocznego i rocznych postepdéw edukacyjnych ucznia za-

warte sg w zalgczniku nr 1 niniejszego statutu.

Szczegodtowe zasady oceniania zachowania zawarte sg w zalaczniku nr 1 niniejszego statutu.

3. Zasady przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promo-
wania uczniow zawarte sg zalaczniku nr 1 niniejszego statutu.

4. Zasady przeprowadzania egzaminéow poprawkowych oraz oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow, zawarte sa w zalaczniku nr 1 niniejszego statutu.

5. Szczegodlowe zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania dot. uczniow z uposledzeniem umystowym,
zawarte s3 w zalaczniku nr 2 niniejszego statutu.

no

ROZDZIAL V1 ]
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 14

1. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania godnosci osobistej oraz
wtlasnych przekonan.
2. Uczen ma prawo do:
a) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia i takiej organizacji zycia szkolnego, ktora
umozliwi zachowanie rozsadnych relacji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania
I zaspokojenia wlasnych zainteresowan.
b) Zapewnienia poczucia bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy psychicznej
¢) Wszechstronnej pomocy ze strony nauczyciela
d) Swobody wyrazania mysli, przekonan $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym do-
bra innych osob
e) Rozwijania zainteresowan, zdolnoSci, talentow
f) Do zindywidualizowanej nauki w klasach i zespotach gwarantujacych odpowiedni poziom na-
uczania i wychowania
g) Uczestniczenia w procesie terapii i edukacji zorganizowanym zgodnie z zasadami pedagogiki
specjalnej 1 higieny pracy umystowej
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h) Uczniowi przystuguje legitymacja uczniowska uprawniajaca do korzystania z ulgowych przejaz-
doéw srodkami komunikacji masowe;.

1) Znajomosci programu nauczania, wymagan edukacyjnych nauczycieli, regulaminu oceniania i
oddziatywan wychowawczych

Uczen ma obowigzek:

a) Przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty,

b) Uczy¢ si¢ systematycznie, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,

€) Zachowywac¢ sie w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka, dba¢ o pickno ojczystej
mowy

d) Postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci

e) Okazywaé szacunek nauczycielom, kolegom, podporzadkowywac si¢ ustaleniom i zarzadzeniom
Dyrektora oraz rady pedagogicznej

f) Przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:
— okazywac szacunek dorostym i kolegom
— naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody
— dbac¢ o tad i porzadek oraz higieng¢ w swoim srodowisku

g) Usprawiedliwia¢ opuszczone godziny lekcyjne

h) W przypadku umysSlnego zniszczenia lub uszkodzenia sprzetu, pomocy dydaktycznych, mebli lub
innego wyposazenia szkoly, rodzice lub opiekunowie ucznia bgda ponosili koszty zwigzane z ich
naprawg lub odkupieniem.

§ 15

Nagrody i kary. W Szkole stosuje si¢ system nagrod i kar przyznawanych przez wychowawce, dyrektora
lub Rad¢ Pedagogiczna.
Wobec ucznidéw wyrdzniajacych si¢ w nauce, dziatalnosci artystycznej, spolecznej, sportowej, wykazu-
jacych si¢ wysoka frekwencja, szkota stosuje nastepujace nagrody :

a) pochwala ucznia wobec klasy udzielona przez nauczycieli uczacych lub dyrektora,

b) pochwata udzielona przez dyrektora wobec uczniow szkoty,

C) pochwala ucznia na zebraniu rodzicow,

d) dyplom uznania, odznaki, list pochwalny do rodzicow,

e) nagrody rzeczowe lub inne ufundowane przez szkote.

§ 16

Szkota przewiduje stosowanie kar. Uczen moze by¢ ukarany za:
f) niszczenie mienia szkolnego
g) lekcewazacy stosunek do nauki, nauczycieli lub pracownikow szkoty
h) nieprzestrzeganie statutu szkoty
1) niegodne zachowanie
J) uzywanie alkoholu, narkotykoéw
k) uzywanie przemocy wobec innych uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikow
I) opuszczanie zajeé¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia
Wystepujace problemy wychowawcze sa rozwigzywane przy wspOlpracy i wspoétudziale rodzicow
dziecka. Dopuszcza si¢ stosowanie takich kar jak:
a) upomnienie ustne wychowawcy klasy
b) upomnienie wychowawcy wyrazone na pi$mie
C) ostrzezenie o przeniesieniu ucznia do innej szkoty w przypadku dalszego naruszenia porzadku
szkolnego
Uczen i jego rodzice moga odwotac si¢ od kary w terminie 7 dni od daty powiadomienia;
a) do dyrektora szkoty
b) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota za posrednictwem szkoty
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ROZDZIAL VII
SPOSOB POZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC SZKOLY

§17

Uzyskiwanie $rodkow finansowych na dziatalnos¢:
a) Dotacje
b) Subwencje
c) Wplaty rodzicow
d) Inne $rodki organu prowadzacego

ROZDZIAL VIII
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW DO SZKOLY ORAZ SKRESLANIA Z LISTY UCZNIOW

§18

Do szkoly mogg by¢ przyjeci uczniowie na podstawie aktualnych orzeczen o ksztalceniu specjalnym
wystawionych przez poradnie psychologiczno — pedagogiczne.
Pierwszenstwo przyje¢ do szkoty w miare posiadanych miejsc maja dzieci z autyzmem oraz z zespotem
Aspergera.
W nastepnej kolejnosci do szkoty moga by¢ przyjeci uczniowie ze sprz¢zona niepelnosprawnoscia.
Przyjecie dziecka do szkoty na rok szkolny nastgpuje po ztozeniu przez rodzicow (opiekundéw praw-
nych):
a) Wniosku zgloszenia dziecka do Niepublicznej Szkoty Podstawowej ,,Maty Ksiazg” w Koszalinie
podpisanego przynajmniej przez jednego z rodzicoOw.
b) Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze statutem oraz regulaminami szkoty.
C) Ztozeniu wraz z wnioskiem stosownych dokumentow w tym aktualnego orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia.
d) Przyjecie dziecka do szkoty moze nastgpi¢ w trakcie catego roku szkolnego, w miare posiada-
nych wolnych miejsc.
e) Przed przyjeciem dziecka do szkoly Dyrektor ma prawo poprosi¢ rodzicow o mozliwos¢ pozna-
nia dziecka poprzez przeprowadzenie z dzieckiem zaje¢ w celu doktadnego zdiagnozowania
stopnia 1 rodzaju zaburzen.
f) Dziecko zostaje przyjete do szkoty na okres jednego roku szkolnego z mozliwoscia przedtuzenia
na kolejne lata.

§19

. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje Dyrektor szkoty w ramach posiadanych kompe-
tencji poprzedzonych prawomocng uchwata rady pedagogiczne;.
Dyrektor szkoty niepublicznej moze podja¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw z powodu nie-
placenia czesnego (jesli taki zapis znajdzie si¢ w zawartej z rodzicami umowie cywilno-prawnej).
W przypadku skreslenia z listy ucznia podlegajacego obowigzkowi szkolnemu z listy uczniow szkoty
niepublicznej dyrektor szkoly musi zawiadomi¢ dyrektora rejonowej szkoty publicznej w ktorej obwo-
dzie dziecko mieszka, w celu umozliwienia skutecznego sprawowania kontroli i dopelnienia przez ro-
dzicéw zapewnienia dalszej realizacji obowiazku szkolnego (art. 16 ust.6 w zwigzku z art.19 ust.1 i art.
18 ust.1 ustawy o systemie oswiaty).
Od decyzji o skresleniu z listy ucznidow stuzy rodzicom dziecka odwotanie za posrednictwem wycho-
wawcy do wiasciwego kuratora o§wiaty. Odwotanie powinno by¢ wyrazone na piSmie i przedstawione
dyrektorowi szkoty.
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ROZDZIAL IX
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWANICY

§ 20

W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy techniczni i administracyjni do obstugi Szkoty.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktorych mowa w pkt.1, okreslaja przepisy
Kodeksu Pracy.

§21

Nauczyciel Szkoty w szczegodlnosci:

a) Zajmuje si¢ obiektywna i sprawiedliwg oceng ucznia zgodnie z przepisami oceniania uczniow

b) Realizuje podstawowe zadania Szkoty: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze oraz jest od-
powiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow

¢) Decyduje o doborze programéw nauczania, podrgcznikow, metod, sSrodkow dydaktycznych

d) Prawidlowo prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania

e) Reaguje na wszelkie sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
0sOb przebywajacych na terenie Szkoty

f) Kieruje rozwojem kazdego ucznia

g) Podstawowg zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow, dawanie im dobrego
przyktadu w szkole i poza nig

h) Uktada indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne

§ 22

Dyrektor Szkoly przyjmuje wniosek od nauczyciela o dopuszczenie do uzytku w szkole programu na-
uczania.
Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu nauczania zgodnie z obowigzujacymi zasadami.
Nauczyciel realizuje program podczas pracy z cata grupa dzieci w przypadku réznic w poziomach funk-
cjonowania dzieci te same tresci powinny by¢ realizowane na poziomie dostosowanym do mozliwosci
dzieci.
Realizujac zadania statutowe szkoty, nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ w szczegdlnosci za:

a) Prawidlowy przebieg zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wlasciwych metod pracy

b) Tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy

¢) Jako$¢ pracy dydaktycznej i wychowawczej

d) Uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwosci uczniow

e) Za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajgé prowadzonych przez Szkote,

f) Mienie szkoty

g) Systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej

h) Dobrg i zyczliwg wspotprace z rodzicami

i) Przygotowanie dla uczniow swojej klasy Indywidualnych Programéw Edukacyjno-

Terapeutycznych.

§ 23

Powinnoscia nauczycieli jest dazenie do petni wlasnego rozwoju osobowego oraz stale poszerzanie wie-
dzy zawodowej i doskonalenie swoich umiejetnosci wychowawczych i dydaktycznych.

Realizujac obowigzek, o ktérym mowa w ust.1, nauczyciel planuje swoj rozw0dj zawodowy, biorgc pod
uwage zadania 1 potrzeby Szkoty.

§ 24
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Dyrektor Szkoty powierza opicke nad uczniami w poszczegdlnych klasach wychowawcom klas.
Zadaniem wychowawcy jest:
a) Tworzenie atmosfery wzajemnego zaufania
b) Otaczanie indywidualng opieka i pomocg uczniéw z trudnosciami
c) Wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w danej klasie, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
dziatan dydaktyczno-wychowawczych
d) Utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw, systematyczne informowanie ich o postepach w
nauce i zachowaniu dzieci, wlgczanie ich w zycie szkoty i realizacj¢ programu wychowawczego
e) Zaznajamianie rodzicow uczniow swojej klasy z wewngtrzno szkolnym systemem oceniania
f) Prowadzenie dokumentacji swojej klasy: arkusz ocen i dziennik lekcyjny oraz innych dokumen-
tow
g) Wychowaweca ustala spojnie z programem wychowawczym Szkoty tresci i formy zaje¢ tema-
tycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy

§ 25

Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.
Nauczyciele prowadza dokumentacje:

a) Semestralne indywidualne plany pracy

b) Dzienniki zajec

c) Ewaluacja indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych

d) Karty rejestrujace trudne zachowania
Przy wprowadzeniu procedur na trudne zachowania nauczyciele muszg uzyska¢ pisemng zgode rodzi-
coOw
Nauczyciele Szkoly minimum raz na miesigc uczestnicza w spotkaniach poswigconych analizie prze-
biegu terapii kazdego dziecka.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale wraz z innymi terapeutami tworzg zespol, ktorego
zadaniem jest ustalenie dla kazdego oddziatu zestawu programoéw nauczania z zakresu ksztalcenia ogol-
nego oraz ich modyfikowanie w zalezno$ci od potrzeb, a takze opracowanie dla kazdego ucznia i reali-
zowanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych uwzgledniajagcych mozliwosci psy-
chofizycznych dziecka.
Nauczyciele Szkoty biorg udziat w wewnetrznym 1 zewngtrznym doskonaleniu zawodowym.

§ 26

Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi wspottworza wspolnote szkoty. Maja oni obowigzek
wypetnia¢ swe zadania zgodnie z Regulaminem szkoty w sposob ukazujacy uczniom prawidtowe 1 przy-
jazne funkcjonowanie szkoty.

Pracownicy administracji i pracownicy obshugi maja prawo do bezpiecznych warunkoéw pracy oraz god-
nego traktowania przez ucznidow 1 innych pracownikow Szkoty.

§ 27

Nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty zatrudnia Dyrektor zgodnie z prawem pracy.
Warunki zatrudnienia sa zawarte w podpisanej przez strony umowie o pracg.
Dyrektor Szkoly moze zwolni¢ nauczyciela z zajmowanego stanowiska, jesli:

a) Nie przestrzega prawa oraz zaniedbuje swoje obowiazki

b) Nie przestrzega Statutu Szkoty

c) Nie przestrzega Regulaminow szkoty
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ROZDZIAL X
RODZICE

§ 28

1. Rodzice i opiekunowie majg prawo do:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

Informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela pro-
gramu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw, rzetelnej infor-
macji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepoéw i przyczyn trudnosci w nauce,
Uczestniczenia w zyciu szkotly

Informacji o zasadach oceniania zachowania swoich dzieci

Wgladu w sprawdzone i oceniane pisemne prace kontrolne

Uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania oraz pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

Otrzymania opinii o dziecku oraz oceny opisowej po zakonczeniu kazdego semestru.

§ 29

1. Rodzice maja obowigzek:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)
i)

Kontaktowac¢ si¢ ze szkota w sprawach dydaktyczno-wychowawczych co najmniej dwa razy w
kazdym semestrze

Reagowac na wezwanie szkoty

Przestrzega¢ postanowien niniejszego statutu i regulamindéw szkoty

Kontynuowania dziatan w warunkach domowych zwigzanych z procesem edukacyjno-
terapeutycznym

Przestrzega¢ podjetych ze szkotg uzgodnien

Rodzice powinni punktualnie i systematycznie przyprowadza¢ dzieci do szkoty

W przypadku nieobecnosci ucznia powyzej 3 dni nalezy przedlozy¢ zaswiadczenie od lekarza
lub uzasadnienie pisemne przyczyny tej nieobecnosci

Systematycznie prowadzi¢ zeszyt wymiany informacji pomiedzy nauczycielem a rodzicem.
Respektowac uchwaty ustalone przez Dyrektora placowki oraz Rad¢ Pedagogiczna

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 30

1. Dokumentacj¢ placowki stanowi:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
j)
k)

Roczny plan pracy

Arkusz organizacyjny na dany rok szkolny
Dzienniki lekcyjne

Dzienniki indywidualnego nauczania
Ksigga ewidencji uczniow

Arkusze ocen uczniow

Dziennik zajg¢ w swietlicy

Rejestr zatrudnionych nauczycieli

Rejestr zatrudnionych pracownikow
Tygodniowy rozktad lekcji 1 zaje¢ pracownikow
Tematyka i harmonogram hospitacji
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I) Protokotly rad pedagogicznych

m) Akta osobowe pracownikow i uczniow

n) Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne

0) Statut szkoly wraz z zatgcznikami
Zardéwno pracownicy Placéwki jak i rodzice winni by¢ zapoznani z tre§cig niniejszego Statutu i zobo-
wigzani do jego przestrzegania. Obowigzek realizacji tego zapisu spoczywa na Dyrektorze szkoty.
Zmiany statutu moga by¢ zmienione uchwatg organu Prowadzacego szkote.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Statut wchodzi w zycie z dniem 1.09.2014

16



