KONCEPCJA PRACY 
Niepublicznego Specjalistycznego 
Przedszkola Terapeutycznego „MAŁY KSIĄŻĘ” 
w Koszalinie, ul. Dywizji Drezdeńskiej 13
EWALUACJA KONCEPCJI PRACY

Koszalin
Wstępna Koncepcja – Uchwała Rady Pedagogicznej nr 1/01.2012-02.01.2012

Ewaluacja i modyfikacja koncepcji – Uchwałą Rady Pedagogicznej 1/09/2013-24.09.2013r.

(posiedzenie rady pedagogicznej)

Podstawa prawna: 

· Ustawa o Systemie Oświaty,

· Rozporządzenie MEN z dnia 07.10.2009r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.Nr168, poz. 1324), 
· Podstawa programowa wychowania przedszkolnego.
· Statut Niepublicznego Specjalistycznego Przedszkola Terapeutycznego „Mały Książę” w Koszalinie 

Punktem wyjścia do opracowania koncepcji pracy przedszkola były wymagania wobec edukacji przedszkolnej stanowiące podstawę wychowania przedszkolnego oraz załącznik do  rozporządzenia w sprawie nadzoru oraz samoocena w oparciu o analizę dokumentacji oraz wywiady z rodzicami i nauczycielami na podstawie których określono specyfikę funkcjonowania placówki. 
MISJA przedszkola
· Jesteśmy Niepublicznym  Specjalistycznym Przedszkolem Terapeutycznym dla dzieci z autyzmem i sprzężoną niepełnosprawnością.
· Otaczamy opieką, edukacją i terapią  dzieci w wieku od 2,5 do 8 lat.

· Wspólnie z rodzicami chcemy stworzyć takie przedszkole, w którym wszyscy będą mieli szansę pełnego rozwoju.

· Wartości, którymi się kierujemy, to: radość z osiągania sukcesu, umiejętność współdziałania , wzajemne poszanowanie, w tym niepowtarzalność każdego z nas.

· Nasz zespół wyróżnia potrzeba ciągłego doskonalenia się, konsekwencja w dążeniu do celu, umiejętność wspólnej pracy oraz radość tworzenia.

WIZJA przedszkola
W naszej pracy staramy się, aby nasi wychowankowie osiągając gotowość szkolną:

· Wyrównywali swoje szanse edukacyjne 

· Znali samych siebie- własne możliwości, swoją wartość, indywidualne uzdolnienia;

· Lubili siebie i innych;

· Wierzyli w siebie-umieli pokonywać trudne sytuacje;

· Potrafili nazywać uczucia towarzyszące im w różnych sytuacjach oraz nabyli umiejętność radzenia sobie z uczuciami negatywnymi;

· Rozumieli uczucia innych;

· Byli swobodni w relacjach z dorosłymi, umieli bronić swoich racji i słuchać ze zrozumieniem innych;

· Mieli poczucie partnerstwa, równego i sprawiedliwego traktowania siebie nawzajem;

· Dotrzymywali zawieranych umów;

· Nabyli umiejętności oceniania siebie i innych bez krytykanctwa;

· Byli wrażliwi i tolerancyjni;

· Umieli współdziałać  i współpracować dla osiągnięcia wspólnego celu.
W sferze poznawania i kształtowania postaw chcemy, aby nasi wychowankowie:
· Umieli myśleć-działać twórczo, a nie odtwórczo;

· Czerpali radość z tworzenia;

· Rozwijali wyobraźnię;

· Odkrywali zależności między zjawiskami w środowisku przyrodniczym, społecznym i technicznym;

· Polubili samodzielne poszukiwanie informacji, ich gromadzenie i prezentację;

· Umieli analizować i syntetyzować, wykorzystując wcześniejsze doświadczenia 
i wiedzę;

· Potrafi wyrażać siebie poprzez aktywność ruchową, plastyczną, werbalną, muzyczną i mimiczną;

· Rozwijali mowę w zasobie słownictwa i swobodnej komunikacji;

· Lubili samodzielnie manipulować, konstruować, przekształcać i doświadczać.
W sferze organizacji i zarządzania zależy nam, aby:
· Kadra pedagogiczna posiadała najwyższe z możliwych kwalifikacji do wspomagania rozwoju dzieci, zgodnie z ich indywidualnym potencjałem;

· Wszyscy pracownicy przedszkola mieli świadomość współuczestnictwa 
w procesie wychowania i rozumieli znaczenie postaw naszych wychowanków;

· Kadra pedagogiczna wykorzystywała nowatorskie metody pracy z dziećmi, nieustająco dbając o własny rozwój, doskonalenie warsztatu pracy i podnoszenie kwalifikacji;

· Organizacja pracy przedszkola odpowiadała potrzebom rodziców i wychowanków;

· Rodzice naszych wychowanków mieli poczucie współuczestniczenia we wszystkich istotnych sprawach dotyczących funkcjonowania przedszkola;

· Relacje między organami przedszkola były oparte  na zasadzie partnerstwa, zaufania, współodpowiedzialności i współpracy.
W sferze współpracy z instytucjami dążymy do:
· Organizacji i uczestnictwa w między przedszkolnych konkursach o charakterze lokalnym i ogólnokrajowym; 
· Współpracy z organizacjami działającymi na rzecz dzieci i rodziny;

· Upowszechniania nowatorskich metod i form pracy z dziećmi,

· Prowadzenia konsultacji diagnostycznych i terapeutycznych naszych wychowanków;

· Podejmowania inicjatyw w zakresie pedagogizacji rodziców poprzez ich uczestnictwo w spotkaniach z psychologiem, pedagogiem, logopedą, lekarzami 
i nauczycielami edukacji wczesnoszkolnej.

W sferze doskonalenia własnego (instytucji) dążymy do:
· Podnoszenia jakości pracy przedszkola we wszystkich sferach jego funkcjonowania, z wykorzystaniem różnych narzędzi ewaluacyjnych;

· Doskonalenia warsztatu pracy kadry pedagogicznej i jej umiejętności poprzez różnorodne formy warsztatowe i szkoleniowe;

· Dostosowania organizacji pracy przedszkola do potrzeb środowiska lokalnego.
KODEKS NAUCZYCIELA –  przyjaciela dzieci
· Nauczyciel jest osobą opiekuńczą i życzliwą dzieciom.

· Nauczyciel dba o zaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych 
i psychicznych dziecka.

· Relacje nauczyciela z dzieckiem cechuje empatia.

· Nauczyciel jest autentyczny w okazywaniu swoich uczuć.

· Nauczyciel dostrzega niepowtarzalność wychowanka i nie porównuje jego osiągnięć z innymi dziećmi.

· Nauczyciel uznaje dziecko za odrębną osobę mającą zalety i prawo do wad.

· Nauczyciel budzi wiarę dziecka we własne możliwości i stymuluje jego dążenie do osiągnięć.

· Nauczyciel dąży do wyzwolenia w dziecku swobody i samodzielnej aktywności.

· Nauczyciel jest rzetelny i aktywny w pozyskiwaniu informacji o rozwoju dziecka 
i jego zaburzeniach rozwojowych.
· Nauczyciel rozumie specyfikę trudnych zachowań dzieci i podejmuje próby ich redukowania, kierując się wiedzą, wnikliwą obserwacją oraz doświadczeniem; 
· Nauczyciel jest autentycznie zaangażowany w podejmowane działania pedagogicznego, ma świadomość, że niewykorzystanie wiedzy, umiejętności 
i doświadczenia jest działaniem nieprzyjaznym dziecku.
ZASADY PRACY pedagogicznej
· Zasada indywidualizacji- oparta na założeniu, że każde dziecko ma indywidualny tok rozwoju i swoistą specyfikę, stąd wynika odmienność stosowanych metod.

· Zasada podmiotowości- wybrana metoda adresowana jest  do dziecka, a nie dziecko przypisane metodzie.

· Zasada  indywidualizacji – dziecko również musi chcieć pracować daną metodą. 

· Zasada przyjemności – dziecko musi odczuwać przyjemność z podejmowanej działalności.

· Zasada  plastyczności – metoda może ulec modyfikacji zgodnie z potrzebami dziecka.

· Zasada stopniowania trudności.

· Zasada aktywności – samodzielne odkrywanie, doświadczanie, analizowanie 
i syntetyzowanie. 
STANDARDY PRACY nauczyciela przedszkola
· Nauczyciele są moderatorami przestrzeni edukacyjnej, umożliwiającej dzieciom wszechstronną stymulację rozwoju.

· Nauczyciele wspierają dzieci w rozwoju samodzielności, w szerokim rozumieniu tego pojęcia (samodzielności społecznej, komunikacyjnej, myślenia, własnego rozwoju, oceniania, działania własnego i innych, samodzielności ruchowej 
i funkcjonalnej w najbliższym otoczeniu itp.)

· Nauczyciele wspierają rozwój emocjonalny dzieci poprzez budowanie poczucia wartości osobistej wychowanków, nazywanie uczuć towarzyszących danym sytuacjom i umiejętność radzenia sobie z uczuciami negatywnymi, uczenie dzieci mówienia o uczuciach w celu rozwiązywania konfliktów i współodczuwania innych ludzi w najbliższym otoczeniu. 

· Nauczyciele stosują indywidualizację wspierania rozwoju dzieci, opartą o rzetelną diagnozę we wszystkich strefach rozwojowych i indywidualne programy stymulująco-korekcyjno-terapeutyczne.

· Nauczyciele – poprzez własny wzorzec i działania wychowawcze- kształtują postawy otwartości na innych, tolerancji, współpracy, odpowiedzialności poprzez samodzielność wyborów, szacunku do siebie i innych, itp.

· Nauczyciele wykorzystują sztukę nie tylko do celów rozwijania wrażliwości estetycznej, ale staje się ona narzędziem do rozwoju ruchowego, umysłowego, kulturowego, emocjonalnego, higieny układu nerwowego i do aktu tworzenia poprzez samodzielne działania. 

· Nauczyciele tworzą dzieciom warunki do samodzielnych obserwacji, doświadczania, odkrywania zależności w świecie przyrody i techniki, samodzielnego formułowania wniosków i poszukiwania odpowiedzi na rodzące się pytania.

· Nauczyciele dbają o zapewnienie dzieciom dostępu do źródeł informacji w celu samodzielnego ich wyboru.

· Nauczyciele zapewniają dzieciom możliwość autoprezentacji w szerokim rozumieniu tego pojęcia.

· Nauczyciele dbają o rozwój fizyczny dzieci nie tylko w celu nabywania przez nie sprawności ruchowej, ale również rozwoju umysłowego oraz kształtowania świadomości zdrowotnej.
ORGANIZACJA przedszkola
Niepubliczne Specjalistyczne Przedszkole Terapeutyczne w Koszalinie „Mały Książę”   czynne jest od poniedziałku do piątku w godzinach od 9:00 do 14.00. Do przedszkola uczęszcza około 30 dzieci, które bawią się i uczą w grupach ujednoliconych lub zbliżonych wiekowo.  Wszystkie dzieci uczęszczające do naszej placówki posiadają orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego z uwagi na autyzm lub sprzężoną niepełnosprawność.  
Przedszkole realizuje dwie podstawy programowe w tym dla dzieci w normie intelektualnej i z lekkim upośledzeniem umysłowym oraz dla dzieci z upośledzeniem w stopniu umiarkowanym i znacznym. 
Placówka zatrudnia kadrę pedagogiczną mającą wysokie kwalifikacje pedagogiczne. Kadra tworzy życzliwą i rzeczową atmosferę współdziałania. Systematycznie doskonali organizację i przebieg procesów wspomagania oraz edukacji dzieci. 
Pomieszczenia przedszkolne, wyposażenie przedszkola, w tym środki dydaktyczne, pozwalają na realizację przyjętych programów. Sale przedszkolne urządzone są zgodnie ze specyfiką i potrzebami naszych dzieci, czyli zminimalizowaną ilością bodźców. 
Teren przedszkolny sprzyja zabawom na powietrzu. Przy budynku przedszkola znajduje się parking umożliwiający rodzicom dzieci z dysfunkcjami ruchowymi łatwy wjazd na teren przedszkola. Sam budynek usytuowany jest w cichej i spokojnej dzielnicy Koszalina, daleko od ruchu ulicznego. Bliskość lasu i parku umożliwia organizację częstych spacerów i kontakt z przyrodą. 
W przedszkolu przestrzega się ramowego rozkładu dnia, który został opracowany zgodnie z zaleceniami podstawy programowej z roku 2009; 
1/5 czasu – dzieci spędzają na powietrzu 

1/5 czasu – dzieci bawią się 

1/5 czasu – trwają zajęcia dydaktyczne 

2/5 czasu – zajmują czynności samoobsługowe, opiekuńcze
REALIZACJA KONCEPCJI PRACY przedszkola opiera się na:
1.         Programie profilaktyczno-wychowawczym.

2.         Rocznym planie pracy.
4.         Programach wychowania przedszkolnego wybranych przez nauczycieli.

5.         Programach autorskich i innowacyjnych nauczycieli. 
6.         Ramowych programach miesięcznych. 

7.         Konspektach, scenariuszach. 
MOCNE STRONY przedszkola
· dobre warunki lokalowe 

· miła, rodzinna atmosfera 

· małe grupy 

· różnorodność zajęć

· dostosowanie pomieszczeń w tym sal dydaktycznych do potrzeb dzieci (ograniczenie bodźców)

· dobre usytuowanie obiektu z  dala od centrum miasta 
· duża ilość opiekunów – w większości grup jeden opiekun jest do dyspozycji jednego ucznia 

· indywidualizacja niektórych zajęć 

· dobra współpraca z rodzicami 

· odpowiedni dobór dzieci do grup ( według stopnia funkcjonowania ) 
SŁABE STRONY przedszkola 
· niewystarczająca liczba miejsc w przedszkolu w  odniesieniu do zapotrzebowania 

· zbyt mały plac rekreacyjny 

· mało rozbudowana oferta zajęć dodatkowych  
· ograniczony kontakt z rodzicami dzieci dowożonych z poza terenu Koszalina 

METODY STOSOWANE w przedszkolu oparte na metodyce wychowania przedszkolnego
1. Metody czynne:

· samodzielnych doświadczeń, 

· kierowania własną działalnością dziecka,

· zadań stawianych dziecku,

· ćwiczeń utrwalających,
· zabawa jako podstawowa forma działalności dziecka.
2. Metody oglądowe:

· obserwacja i pokaz,

· osobisty przykład nauczyciela,

· udostępnianie sztuki/dzieła plastycznego, przedstawienia teatralne, ilustrowane artystycznie utwory literackie, koncerty muzyczne.
3. Metody słowne:

· rozmowy, dyskusje 
· opowiadania, 

· zagadki,

· objaśnienia i instrukcje,

· sposoby społecznego porozumiewania się,

· metody żywego słowa
4. Metody aktywizujące: 
· burza mózgów 

· obserwacja 

· dyskusja 

· metoda problemowa 

· studium przypadku 

W swojej pracy wspieramy się nowatorskimi metodami pracy. 
Stosujemy:
· Metodę Ruchu Rozwijającego”- Weroniki Sherborne, 

· Metodę Dobrego Startu - Marty Bogdanowicz, 
· Metoda P. Dennisona, 
· Elementy dramy, 
· Metodę projektu- autoprezentacja, plakat, wystawa,
· Metoda Ch.Knillów, 

· Poranny Krąg – Jacka Kielina, 

· Sensoryka.  

· Program TEACCH,  

· Elementy terapii behawioralnej, 

· Techniki relaksacyjne.  

· Wizualizacje z muzyką poważną i relaksacyjną o różnej tematyce, 
· Artterapia 
· Metody aktywizujące,

· Naukę czytania przez zabawę, metodą globalną w oparciu o elementy metodę Glenna Domana 
· Metoda Teorii Umysłu 
· Słucham i uczę się mówić (Czasowniki, Rzeczowniki) – Elżbiety Wianeckiej 

· EDU-3 Multimedia – seria 4 programów komputerowych do nauki i zabawy.

· Mandala 

· Metoda „ Mapy mentalne” 

· Metoda Portfolio ( teczka dziecka) przedmioty, fotografie, notatki, różne pomysły, wywiady z ciekawymi ludźmi  (tego też nie mamy)
· Leksykon pojęć
· Metoda Felicji Affolter – programowanie ruchowe 
· Rewalidacyjna Terapia Czynności Malej Motoryki – RTC-MM
· Masaże terapeutyczne 
DIAGNOZOWANIE potrzeb i możliwości dzieci 
· Orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane przez Poradnie Psychologiczno- Pedagogiczną
· Inne opinie 

· Wywiad i konsultacja z rodzicem 

· Badania medyczne 

· Testy dojrzałości szkolnej 
· Diagnoza PEP-R – E. Schoplera – diagnoza funkcjonalna 
· Karty logopedyczne 

· Testy sensoryczne 

· Obserwacja i diagnozy psychologiczne 

· Opinie psychologiczne 

· Wytwory, prace dzieci 

· Zeszyty obserwacji dziecka 

· Zeszyty obserwacyjno-żywieniowe 

· Materiał filmowy z zajęć i zdjęcia 
· Arkusz obserwacji – karta celów edukacyjnych – do załącznika nr 1 podstawy programowej
· Arkusz obserwacji – dla dzieci z upośledzeniem umysłowym – do załącznika 3 podstawy programowej
DOSTOSOWANIE działań do możliwości dzieci
· Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne 
· Organizacja zajęć korekcyjno-kompensacyjnych 

· Organizacja zajęć logopedycznych

· Organizacja zajęć z psychologiem

· Monitorowanie realizacji podstawy programowej 

· Indywidualne konsultacje i zajęcia 

· Dostosowanie metod pracy do potrzeb i możliwości dzieci 

· Stosowanie diet eliminacyjnych 

· Likwidacja nadmiernej ilości bodźców w salach i gabinetach 

· Zwiększenie ilości personelu i opiekunów pomagających dzieciom w zajęciach 
WSPÓŁDZIAŁANIE ze środowiskiem i rodzicami
Przedszkole systematycznie współdziała z rodzicami. Wśród form takiego współdziałania są m.in. uroczystości: spotkania rodzinne w tym Dzień Matki. 
Rodzice w ramach zajęć otwartych otrzymują materiał ze zrealizowanych zajęć w przedszkolu. Materiał ten stanowi podsumowanie osiągnięć dzieci. 

Ponadto współdecydują w sprawach przedszkola i wyrażają swoją opinię na temat jego pracy w postaci ankiety i wywiadu. Placówka zapewnia częste kontakty między przedszkolem a domem, poprzez codzienne notatki w zeszycie obserwacyjnym w który wpisuje się zachowanie dziecka. Nauczyciele wspierają rodziców w wychowywaniu dzieci oraz troszczą się o skuteczny przepływ informacji. Sprzyja to ujednoliceniu procesu wychowania i edukacji dzieci. Szczególna uwaga we współpracy z rodzicami poświęcana jest żywieniu dzieci autystycznych  oraz  obserwacji zachowań dziecka w domu i w przedszkolu, wymianie poglądów oraz analizowaniu zależności trudnych zachowań od sposobu żywienia dziecka. 

  Wsparcie, życzliwość i akceptacja rodziców ułatwiają podejmowanie konstruktywnych działań na rzecz jakości pracy przedszkola. Przedszkole włącza się także w różnorodne inicjatywy na rzecz środowiska, uwzględniając jego potrzeby i możliwości. Jedną z takich akcji był udział w IV edycji Wielkiego Konkursu Ekologicznego  dla przedszkoli organizowanego pod hasłem „ Drugie życie śmieci” ( www.buliba.pl) . Nasze przedszkolaki wykonały piękną ekologiczną choinkę. 
  Dzieci biorą też czynny udział w akcjach charytatywnych, np. „Paczka dla rodziny potrzebującej”. Rodzice wraz z dziećmi przygotowują paczki dla rodzin znajdujących się w trudnej sytuacji. 
 Prowadzą wspólnie z przedszkolem akcję pomocy rodzinie osieroconych dzieci, która wymaga wszechstronnego wsparcia. 
Rodzice angażują się również w przygotowanie strojów dla dzieci na występy Jasełkowe oraz inne akcje przedszkolne. 
FORMY WSPÓŁPRACY z rodzicami
· Indywidualne rozmowy i konsultacje z rodzicami 

· Ogólne kwartalne zebrania rodziców z podziałem na grupę rodziców dzieci autystycznych i ze sprzężoną niepełnosprawnością.

· Codzienne prowadzenie zeszytów obserwacyjno-żywieniowych 

· Utworzenie wypożyczalni  pomocy dydaktycznych do kontynuacji terapii w domu 

· Konsultacje telefoniczne 

· Pedagogizacja rodziców – podczas spotkań w przedszkolu 

· Inicjowanie  konsultacji psychiatrycznych i genetycznych w celu redukcji i wyjaśnienia zachowań trudnych i problemów zdrowotnych 
· Konsultacje z technologiem żywienia w przedszkolu 

· Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

· Omawianie diagnoz funkcjonalnych

· Omawianie i zatwierdzanie indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych 

· Konsultacje z psychologiem 

· Tablica informacyjna dla rodziców w szatni 

· Portal społecznościowy przedszkola i strona internetowa przedszkola 

· Przygotowywanie materiałów dla rodziców dotyczących żywienia dzieci z autyzmem. 

· Organizacja imprez i uroczystości wraz z rodzicami w tym przygotowywanie strojów na różne uroczystości 
· Przekazywanie materiałów filmowych z przedszkola nagranych podczas różnych zajęć
· Dokładne omawianie z rodzicami obowiązującej podstawy programowej. 

· Nauka metod terapeutycznych

INSTYTUCJE współpracujące
Administracyjne  i organizacyjne 

· Urząd Miasta Koszalin,
· Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Koszalinie, 
· Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Koszalinie,

· Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie 
· Urząd Gminy w Bobolicach 
· Urząd Gminy w Manowie
· Urząd Gminy w Polanowie   

· Firma BHP  w Koszalinie

Oświatowe i kształcące

· Politechnika Koszalińska – praktyki studenckie, wizyty przedszkolaków 
· Uniwersytet Mikołaja Kopernika w Toruniu – badania naukowe dotyczące diagnostyki autyzmu 

· Europejskie Centrum Edukacji Nauczycieli w Koszalinie
· Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Koszalinie 

· Miejska Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Koszalinie 

· Miejskie i Niepubliczne Przedszkola w Koszalinie.

· Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Szczecinku

· Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Białogardzie

· Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Sławnie- Filia w Darłowie

Medyczne 
· Laboratorium Felix w Warszawie – badania laboratoryjne  pod kątem grzybów i pasożytów
· Laboratorium Biomol-Med. – badania analizy pierwiastkowej włosa
· Przychodnia alergologiczna – Alergosan – badania EEG 

· Katedra i Zakład Genetyki Klinicznej w Centrum Medicum UMK w Bydgoszczy  – badania genetyczne
· Lekarz psychiatra dziecięcy – konsultacje medyczne 
Różne 
· MZK Koszalin 

· Poczta Polska 

· Organizacja pozarządowa – SYNAPSIS 

· Miejska Biblioteka Publiczna 
· Wesołe miasteczko 

· Sklep zoologiczny 

· Dżungla w Koszalinie 
· Muzeum 

· Teatr 
FORMY współpracy 
· Udział w akcjach charytatywnych 
· Wycieczki i wizyty do różnych instytucji 
· Praktyki studenckie 

· Udział w konkursach 

· Badania naukowe 

· Konsultacje/diagnozy/opinie 
TRADYCJE przedszkolne
Placówka posada imię oraz logo, co podkreśla jej odrębność i specyfikę. Posiada również kalendarz imprez i wydarzeń: 

· Mikołajki

· Dzień Pluszowego Misia 

· Spotkania  z Jasełkami

· Dzień Babci i Dziadka

· Tematyczny Bal Karnawałowy

· Uroczyste śniadanie wielkanocne

· Przywitanie Wiosny- topienie Marzanny 
· Dzień Matki i Ojca
· Dzień Dziecka 

· Festyn rodzinny „Gdy w przedszkolu dni Rodziny, wszyscy dobrze się 

bawimy”
· Uroczyste zakończenie roku dla najstarszych przedszkolaków opuszczających przedszkole.
· Wycieczki

· Tydzień autyzmu 

SYLWETKA absolwenta
Absolwent Przedszkola: 

·  jest dobrze przygotowany do podjęcia obowiązków szkolnych,

·  ma dobrze rozwinięte procesy poznawcze, 

·  potrafi współdziałać w zespole,

·  jest zainteresowany nauką i literaturą,

·  jest samodzielny,

·  jest aktywny w podejmowaniu działań, 

·  lubi działania twórcze,

·  jest wrażliwy estetycznie,

·  akceptuje zdrowy styl życia,

·  cechuje się gotowością do działania na rzecz środowiska przyrodniczego i społecznego.

PROMOCJA przedszkola
Promocja Przedszkola na zewnątrz ma na celu:
· Przedstawienie placówki w środowisku;
· Modyfikowanie i uaktualnianie strony internetowej przedszkola – www.pctp.com.pl 
· Modyfikowanie i uaktualnianie - www.facebook.com/pages/niepubliczne-przedszkole-mały-książę-koszalin/367373690034784
· Zapewnienie  stałego naboru dzieci do przedszkola według dyspozycyjności miejsc
· Pozyskiwanie sprzymierzeńców;
· Nawiązanie kontaktów z instytucjami zajmującymi się edukacją małego dziecka;

· Podniesienie jakości pracy przedszkola.
· Informacje o placówce  w poradniach 

· Wysyłanie pisemnej informacji do odpowiednich instytucji (szkół zrejonizowanych)  o uczęszczaniu dziecka do przedszkola 

· Prowadzenie badań przesiewowych małych dzieci pod kątem zachowań autystycznych 
W tworzeniu dobrego wizerunku placówki mają znaczenie:

· baza i wyposażenie;

· otoczenie (ogród, plac zabaw);

· profesjonalizm całej kadry (pierwsze wrażenie w kontakcie rodzica z dyrektorem,  nauczycielem, personelem obsługowym);

· styl i koncepcja pracy wychowawczo – dydaktycznej;

· pakiet zajęć dodatkowych;

· dobra opinia o placówce.
Aby osiągnąć zamierzony efekt tj. dobry wizerunek placówki w środowisku prowadzimy:

· szkolenia kadry – udział w konferencjach, szkoleniach, warsztatach;

· współpracujemy ze środowiskiem i na jego rzecz (np. organizowanie imprez środowiskowych: festyny środowiskowe, akcje charytatywne, współpraca z instytucjami kultury, udział w konkursach, przeglądach)

· jesteśmy w mediach ( prasa, radio, strona internetowa przedszkola);

· uczestniczymy w akcjach ogólnopolskich poszerzamy ofertę zajęć dodatkowych;

ZARZĄDZANIE

· Realizacja potrzeb kadrowych w związku z pomocą psychologiczno-pedagogiczną dla dzieci (zatrudnienie specjalistów).

· Współpraca z rodzicami w realizacji statutowych zadań przedszkola.

· Współpraca z instytucjami działającymi w środowisku lokalnym.

· Organizacja nadzoru pedagogicznego i ewaluacji wewnętrznej jako sposób monitorowania i kontrolowania efektów pracy przedszkola.

· Systematyczne uzupełnianie  pomocy dydaktycznych.

PLANOWANE doskonalenie warunków materialnych do pracy i zabawy
· remont holu placówki malowanie całej placówki wewnątrz;

· wymiana wykładzin w salach

· odświeżenie sal dydaktycznych 
 PRIORYTETY na lata 2012 – 2016
1. Doskonalenie procesów wspomagania i edukacji dzieci, w tym poszerzenie 
nowatorstwa pedagogicznego w przedszkolu.
2. Doskonalenie wdrażania  systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu i doskonalenie metod pracy indywidualnej.

3. Doskonalenie metod i form współpracy ze środowiskiem i rodzicami.

4. Wypracowanie i wdrażanie nowych form współpracy ze szkołą.
5. Wzbogacenie oferty zajęć dodatkowych. 

6. Zwiększenie ilości zajęć na świeżym powietrzu. 

7. Zwiększenie prelekcji tematycznych dla rodziców. 
EWALUACJA

Ewaluacja zaplanowanych działań odbywać się będzie w następujących etapach; 
· Na początku każdego roku pracy –wprowadzenie nowych elementów niezbędnych do realizacji programu.

· Po każdym roku szkolnym w ramach wystąpienia konieczności wprowadzenia ewentualnych zmian. 

· Po pięciu latach; 

Po ocenie efektywności działań programu – w ramach podsumowania rady pedagogicznej.

Stopniowe zwiększanie zaangażowania nauczycieli w realizację założeń ( samoocena nauczycieli) 
· Szczegółowe zdania wynikające z powyższej koncepcji pracy  są modyfikowane 
i zamieszczanie corocznie w planach pracy przedszkola stanowiących załączniki do koncepcji.

· Załącznikami są również przedszkolne zestawy programów nauczania na poszczególne lata, regulaminy, procedury i instrukcje.
· Modyfikacje Koncepcji Pracy są opiniowane przez radę pedagogiczną .

· Koncepcja pracy jest zamieszczona na stronie internetowej przedszkola; www.pctp.com.pl 
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