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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne
§1

1. Niepubliczne Specjalistyczne Przedszkole Terapeutyczne dla dzieci z autyzmem i niepelnosprawnos$cia
sprzezong zwane dalej ,,Przedszkolem” zostalo utworzone przez Pomorskie Centrum Terapii
Pedagogicznej w Koszalinie, ktdre jest prowadzone przez osoby fizyczne Mirostawe Ewe Jurczyszyn
oraz Jerzego Jarostawa Jurczyszn bedacych organem zalozycielskim Przedszkola.

2. Siedziba Przedszkola miesci si¢ w Koszalinie przy ul. Dywizji Drezdenskiej 13.

3. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Zachodniopomorski Kurator Os$wiaty z siedzibg w
Szczecinie.

4. Ustalona nazwa jest uzywana przez Przedszkole w pelnym brzmieniu i posiada piecze¢ o nastepujacej
tresci:

Niepubliczne Specjalistyczne Przedszkole Terapeutyczne
~MALY KSIAZE”
75-692 Koszalin, ul. Dywizji Drezdenskiej 13
REGON 321298034 NIP 6692522343

5. W nazwie Przedszkola umieszczonej na tablicy urzegdowej Przedszkole okresla sig¢, jako
,specjalistyczne” a nie ,,specjalne”.
6. Przedszkole dziala na podstawie:
a) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016, Prawo o$wiatowe,
b) Wpisu do ewidencji niepublicznych placowek oswiatowych,
c) Niniejszego Statutu.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania Przedszkola
82

1. Organizowanie opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym zgodnie z potrzebami i mozliwosciami dziecka.

2. Ksztattowanie wlasciwych postaw spolecznych przez codzienne, bezposrednie przebywanie ze soba.

3. Ksztalcenie wrazliwosci na potrzeby innych, wychodzenia naprzeciw nim oraz poczucia
odpowiedzialnos$ci za drugiego cztowieka.

4. Przygotowanie do akceptacji wlasnej osoby i1 samorealizacji poprzez rozwijanie zainteresowan i
uzdolnien.

5. Zapewnienie warunkow do interdyscyplinarnych oddziatywan na dziecko, zgodnych z jego potrzebami i
mozliwo$ciami.

6. Organizowanie opieki, edukacji i1 terapii dla dzieci odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
wynikajacych z poziomu rozwoju psychofizycznego.
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10.
11.

12.

Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka.

Przygotowanie dzieci do realizacji obowigzku szkolnego i niezaleznego funkcjonowania w srodowisku.
Zachecanie do uczestnictwa w zabawach 1 grach sportowych.

Ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spoteczne;.

Wspolpraca z rodzing w ramach organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspomaganie jej w
wychowaniu i przygotowaniu ich dziecka do nauki w szkole i w niezaleznym funkcjonowaniu.
Zapewnienie zasad bezpieczenstwa oraz zasad promaocji i ochrony zdrowia.

Sposoby realizacji zadan Przedszkola

83

W Przedszkolu w trosce o prawidlowy rozwoj psychoruchowy oraz prawidlowy przebieg wychowania i

ksztatcenia dzieci w miar¢ mozliwosci:

a) co najmniej jedng pigta czasu przeznacza si¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig si¢ swobodnie,
przy niewielkim udziale nauczyciela),

b) okoto jedng piatg czasu (w przypadku miodszych dzieci - jedng czwartg czasu), dzieci spedzajg w
ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe,
zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe 1 ogrodnicze itd.),

C) okoto jedna pigta czasu zajmujg roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug wybranego
programu wychowania przedszkolnego,

d) pozostaty czas - dwie pigte czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowaé (w tej puli czasu
mieszcza si¢ jednak czynnos$ci: opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

Podstawowym zadaniem nauczycieli jest prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu

poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.

Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie pierwszej szkoty

podstawowej nauczyciel przeprowadza analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole zwanag

diagnozg przedszkolng lub diagnoza pedagogiczng.

Celem diagnozy pedagogicznej jest zgromadzenie informacji, ktore moga pomaoc:

a) rodzicom w poznaniu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej, aby
wspomogli je w osigganiu tej gotowosci odpowiednio do potrzeb,

b) nauczycielowi Przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania i
korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki
w szkole podstawowej,

c) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie skierowane dziecko, w razie
potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

W zakresie zadan Przedszkola realizowane sg tresci edukacji prozdrowotne;.

Ze wzgledu na dobro dzieci, w Przedszkolu ksztattuje si¢ §wiadomos¢ zdrowotng oraz nawyki dbania o

wlasne zdrowie w codziennych sytuacjach w Przedszkolu i w domu przy wspolpracy 1 poparciu

rodzicow.

Wychowawca danej grupy ma prawo wyboru okreslonej koncepcji pedagogicznej i wdrozenia jej w

procesie wychowania po uprzednim przedstawieniu jej radzie pedagogicznej i uzyskaniu jej akceptacji

oraz akceptacji organu prowadzacego, jezeli wdrozenie koncepcji wigze si¢ z dodatkowymi naktadami
finansowymi.



8. Ustalenie indywidualnego poziomu wymagan w stosunku do kazdego dziecka na podstawie Diagnozy
profilu Psychoedukacyjnego oraz tworzenie Indywidualnych programéw Edukacyjno-Terapeutycznych.

9. Rodzice (opickunowie) dzieci wyrazaja pisemng zgod¢ na poddanie dzieci badaniom psychologicznym,
pedagogicznym, lekarskim zwigzanym z funkcjonowaniem dziecka w Przedszkolu w celu prawidlowe;j
terapii i edukacji.

Wyjscia poza teren Przedszkola
- sposob sprawowania opieki nad dzieémi w przedszkolu i poza terenem

84

1. W czasie wycieczek i spaceréow po najblizszej okolicy jedna osoba dorosta opiekuje si¢ maksymalnie
dwojgiem dzieci.

2. Z uwzglednieniem przepisow BHP Przedszkole odpowiada za bezpieczenstwo dzieci powierzonych
przez rodzicow.

3. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow (opiekundéw) lub przez osobe
upowazniong przez nich pisemnie, ktéra zapewni mu pelne bezpieczenstwo.

4. Rodzic (opiekun) jest zobowigzany powierzy¢ dziecko nauczycielowi oraz przyprowadzi¢ je do
Przedszkola w okre§lonym czasie wynikajacym z rozktadu dnia oraz odebra¢ dziecko w czasie
okreslonym w regulaminie, jako czas pracy przedszkola.

ROZDZIAL 111
Organy Przedszkola
§5

Organami Przedszkola s3:
a) Dyrektor ds. dydaktycznych
b) Dyrektor ds. administracyjno-prawnych
c) Rada Pedagogiczna
Organy przedszkola wspolpracujg ze sobg wspierajagc swoja dziatalno$¢ oraz promujac placowke.

Dyrektor ds. dydaktycznych - zadania
§6

Przedszkolem zarzadza dyrektor wybrany przez zalozycieli Przedszkola:

1. Kieruje jego biezaca dzialalnos$cig 1 reprezentuje przedszkole na zewnatrz.
2. Jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.
3. Sprawuje nadzér pedagogiczny, w tym:
a) kontroluje prace osob zatrudnionych w Przedszkolu,
b) ocenia stan i warunki oraz efekty dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i1 opiekunczej
pracownikéw,

c) gromadzi informacje o pracy zatrudnionych w celu dokonywania oceny ich pracy,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

d) organizuje szkolenia i narady dla pracownikow Przedszkola,

e) moze sprawowac opieke nad wychowankami,

f) stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego przez aktywne dziatanie prozdrowotne,

g) przedstawia nauczycielom dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego,

h) organizuje prace zwigzane z kwalifikacja dzieci do Przedszkola .

Realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

Zapewnia biezacg informacje o aktualnych problemach.

Prowadzi dokumentacj¢, w tym w szczeg6élnosci: kancelaryjno-archiwalng i finansowag zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami.

Dopuszcza do uzytku Przedszkola zaopiniowany przez Rade pedagogiczng program wychowania

przedszkolnego.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

Zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych.

Przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pozostalym pracownikom Przedszkola

oraz wspodlpracuje z innymi organami Przedszkola.

Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk

pedagogicznych.

Planuje prace Przedszkola dokumentujac ja w tzw. Projekcie/arkuszu organizacyjnym w terminie do

28.04 danego roku.

Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych

celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola.

W drodze decyzji, moze skresli¢ dziecko z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w przypadkach

okreslonych w statucie placowki. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady pedagogiczne;.

W przypadku nieobecnosci dyrektora ds. dydaktycznych moze go zastapi¢ wyznaczony przez dyrektora

prawny zastepca.

Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne

stanowiska kierownicze.

Dyrektor Przedszkola lub osoba przez niego upowazniona moze wystgpi¢ z wnioskiem do GOPS/MOPS

0 przyznanie pomocy dzieciom z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji.

Dyrektor ds. administracyjno-prawnych — zadania

87

Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli 1 pracownikow
niebedacych nauczycielami.

Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola.

Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom przedszkola.
Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng i gospodarcza obstuge
przedszkola.

Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefnstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez placowke.



6.

7.

W przypadku nieobecnosci dyrektora ds. administracyjno-prawnych moze go zastapi¢ wyznaczony
przez dyrektora ds. administracyjno-prawnych lub dyrektora ds. dydaktycznych zastepca.

Wykonuje zadania zwigzane z zaspokojeniem potrzeb edukacyjnych, wychowawczych 1 opiekunczych
realizowanych przez przedszkole.

Rada Pedagogiczna

10.

88

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji zadan statutowych dotyczacych
ksztalcenia wychowania i opieKi.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor ds. dydaktycznych Przedszkola, lub wyznaczony
przez dyrektora zastgpca w przypadku jego nieobecnosci.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadamianie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie zatwierdzonego przez siebie regulaminu.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym specjaliSci i goscie
zaproszeni przez Dyrektora.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci co najmniej
polowy liczby jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem, przed
rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze i po zakonczeniu roku szkolnego lub w innych
sytuacjach wymaganych tego organizacyjnie.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Czltonkow Rady Pedagogicznej obowiazuje zachowanie tajemnicy sluzbowej dotyczacej uchwat,
wnioskOw i spostrzezen z posiedzenia Rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga byc
udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

Zadania Rady Pedagogicznej

S A o

89

Opracowanie rocznego planu pracy przedszkola.
Planowanie i organizowanie pracy dydaktyczno- wychowawczej.
Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu.
Zatwierdzanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej.
Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
Rada Pedagogiczna opiniuje:
a) organizacje pracy placowki, zwlaszcza projektowang organizacje pracy w ciggu tygodnia,
b) propozycje Dyrektora do nagrody, odznaczenia i wyrdznienia dla nauczycieli,
C) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego.
Zadaniem Rady Pedagogicznej jest:
a) poszukiwanie odpowiednich rozwigzan metodycznych,
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b) pomoc kolezenska w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych,

€) planowanie wyktadow i szkolen dla personelu w celu podnoszenia jego kwalifikacji zawodowych.
Czlonkowie Rady Pedagogicznej majg obowigzek:

a) rzetelnie realizowaé zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze placowki,

b) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej,

C) wspotdziata¢ i tworzy¢ atmosfere zyczliwosci,

d) sktada¢ przed Rada Pedagogiczng sprawozdania z realizacji przydzielonych zadan,

e) przestrzega¢ uchwat i postanowien Rady Pedagogiczne;j.

Rozwigzywanie sporow

§10

Sprawy sporne pomig¢dzy organami Przedszkola rozstrzygane sa na wspolnym posiedzeniu zwotanym
przez Dyrektora.

Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne mi¢dzy pracownikami.

Strony sporu daza do polubownego jego rozstrzygnigcia.

Spory migdzy pracownikami a dyrektorem sg rozstrzygane przez Organ Prowadzacy.

Wspélpraca Przedszkola z Rodzicami

§11

Przedszkole wspotpracuje z rodzicami w sprawach opieki, wychowania i ksztatcenia dzieci.

Udziela rzetelnych informacji na temat postepoéw dziecka w edukacji.

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach ktorej rodzic otrzymuje kompleksowa
informacje dotyczacg funkcjonowania dziecka w wielu sferach.

Organizuje zajgcia otwarte.

Organizuje spotkania zwigzane z pedagogizacja rodzicow.

ROZDZIAL IV

Organizacja przedszkola

§12

Szczegbdtowa organizacje edukacji, terapii, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacyjny opracowany przez dyrektora najpdzniej do 28 kwietnia.

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujgcy dzieci w zblizonym wieku, z
uwzglednieniem ich potrzeb oraz stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci.

Liczba wychowankow w oddziale dla dzieci z autyzmem i niepelnosprawnoscig sprzezong wynosi od 2
do 4. Liczba ta moze si¢ zmieni¢ na mniejszg lub wigkszg w sytuacji zastgpstwa lub organizacyjnej
zmiany struktury grup. W oddziale zorganizowanym dla dzieci z rdéznymi rodzajami
niepetnosprawnosci, nie wigcej niz 5.

Przedszkole jest przedszkolem wielooddziatowym.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia pracy przedszkola, uwzgledniajacy zasady

ochrony zdrowia, higieny i bezpieczenstwa uczestnikow zajec.

Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez rade pedagogiczng 1 podany jest do wiadomosci rodzicoOw na

tablicy informacyjne;j.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke¢ nad oddziatem ustala

dzienny tok pracy.

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece dydaktyczno — wychowawczej nauczycielowi

prowadzacemu.

Praca dydaktyczno — wychowawcza i opieckuncza prowadzona jest w oparciu o:

a) podstawe programowg wychowania przedszkolnego opracowanego przez MEN

b) programy wychowania przedszkolnego wybrane z zestawu programéw dopuszczonych do uzytku
przez MEN

c) planu pracy opracowanego przez nauczycielki Przedszkola

d) indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne

Zestaw programéw moze by¢ dopuszczony do uzytku przez dyrektora po uzyskaniu pozytywnej opinii

rady pedagogicznej

Czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych w grupie nie moze by¢ nizszy od jednej piatej czasu pobytu dziecka w

przedszkolu.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i

wynosic:

a) z dzie¢mi w wieku od 2,5 do 4 lat — 10 minut

b) z dzie¢mi w wieku od 4 do 6 lat — 20 minut

C) zdzie¢mi w wieku od 7 lat i starszymi — 35 do 45 minut

Sposob dokumentowania zaj¢é prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

Nauczyciele prowadzacy zajecia specjalistyczne w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dokumentuja swoja prace w dodatkowych dziennikach zajec.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do piatku w godzinach od 7:20 do

15:00 z wyjatkiem przerwy urlopowej ustalonej przez organ prowadzacy. Zajgcia obowigzkowe

odbywaja si¢ w godzinach od 9:00-14:00. W godzinach od 7:20 do 9:00 oraz od 14:00 do 15:00

uruchomiono mozliwos¢ korzystania z zaje¢ opiekunczo-wychowawczych dla dzieci, ktore dtuzej musza

przebywaé w przedszkolu ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow oraz dla dzieci dojezdzajacych

transportem zbiorowym. Termin przerwy wakacyjnej w wymiarze 26 dni roboczych ustala dyrektor i

organ prowadzacy przedszkole.

W miar¢ potrzeb oraz wilasnych mozliwosci kadrowych, przedszkole moze prowadzi¢ nauczanie

indywidualne.

Organizacj¢ edukacji, opieki i rewalidacji w przedszkolu okres$la arkusz organizacyjny opracowany

przez dyrektora do 28 kwietnia kazdego roku.

Istnieje mozliwo$¢ korzystania w ciggu dnia z jednego, dwoéch lub trzech positkéw ($niadanie, drugie

$niadanie, podwieczorek). Przedszkole nie posiada bazy zywieniowej. Positki przygotowywane sg w

domu 1 dostarczane do przedszkola we wlasnym zakresie.

Koszty wyzywienia w pelni pokrywane sg przez rodzicéw (prawnych opiekunow) dziecka.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

8§13



W przedszkolu dziata Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zadaniem zespotu jest:

a) dokonanie wszechstronnej oceny poziomu funkcjonowania dziecka w oparciu 0 wyniki uzyskane
podczas systematycznej obserwacji i terapii dziecka,

b) opracowanie programu indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,

C) udzielanie rodzicom wsparcia psychicznego, i udzielanie im rad i wskazowek oraz wlaczenie
rodzicow w terapi¢ dziecka,

d) podejmowanie decyzji 0 przedtuzeniu pobytu dziecka w Przedszkolu powyzej 7 roku zycia w
ramach obowigzujacych przepisow w oparciu o wyniki uzyskane z ocenie dojrzatosci szkolnej lub
wyniki badan psychologicznych.

W skiad zespolu wchodza: nauczyciele pracujacy w oddziale przedszkolnym, psycholog, logopeda,

nauczyciel gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej, pedagog, oligofrenopedagog, dyrektor.

Koordynatorem prac Zespo6t jest nauczyciel-wychowawca oddziatu przedszkolnego lub psycholog.

Do prac w zespotach moga by¢ zaproszeni specjali$ci z réznych dziedzin.

ROZDZIAL V

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

10.

§14

W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora ds. dydaktycznych i dyrektora ds. administracyjno-prawnych,
nauczycieli, terapeutdow prowadzacych zajgcia rewalidacyjne 1 rehabilitacyjne oraz pracownikow
administracji 1 obstugi.

W zaleznosci od potrzeb placéwki, uwzgledniajac niepetnosprawnos¢ dzieci uczgszczajacych do
przedszkola zatrudnia si¢ nastgpujacych specjalistow:

a) psychologa,

b) pedagoga,

c) logopedg,

d) innych, ktorych zatrudnienie jest niezbedne.

Liczbe pracownikoéw pedagogicznych 1 niepedagogicznych okresla arkusz organizacyjny przedszkola.
Nauczyciele przedszkola posiadajg odpowiednie przygotowanie do pracy w przedszkolu.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ pracy wolontariuszy, oraz praktyki studentow uczelni pedagogicznych i
psychologicznych.

Prawa 1 obowigzki osob zatrudnionych okreslaja umowy cywilno — prawne oraz umowy o prace
zawierane z pracownikami w oparciu 0 obowiazujace przepisy.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola okresla Kodeks
Pracy i regulamin pracy.

Pracownikom przedszkola przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze do 26 dni
roboczych w czasie ustalonym w planie urlopdw. Wymiar dni wolnych od pracy ustalajg odrebne
przepisy.

W kazdej grupie przedszkolnej jest zatrudniony pracownik, jako pomoc nauczyciela lub terapeuta
wspomagajacy.

Do obowigzku pomocy nauczyciela oraz terapeutdow wspomagajacych nalezy:

10



11.

a)

b)
)
d)
€)

wykonywanie czynnosci opiekunczych i higieniczno- sanitarnych zwigzanych z opiekg nad
dzieckiem niepetnosprawnym,

pomoc wychowawcy grupy w przygotowaniu pomocy dydaktycznych do zajg¢,

dbanie o tad powierzonej sali dydaktycznej,

pomoc w karmieniu dzieci,

opieka nad dzie¢mi w czasie spacerow, wycieczek, imprez przedszkolnych oraz innych form zajec.

Szczegotowe obowiazki pracownikow administracji 1 obstugi okreslaja zakresy obowigzkow ustalone
przez dyrektora placéwki w porozumieniu z organem prowadzacym.

Obowiazki nauczycieli

1.

§15

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza zgodnie z
obowigzujgcym programem nauczania oraz odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo
dzieci powierzonych jego opiece.

Do zadan nauczyciela nalezy:

a)

b)

d)
e)

9)

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w budynku i poza

budynkiem przedszkola,

stata wspolpraca z rodzicami majaca na celu zapoznanie ich z zadaniami pracy w przedszkolu:

— przekazywanie informacji na temat zachowania dziecka i jego postgpow dydaktycznych podczas
spotkan i1 dni otwartych,

— state poznawanie potrzeb rozwojowych dzieci,

— wilaczenie rodzicéw (prawnych opiekunow) w dziatalnos¢ przedszkola.

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

— udziat w planowaniu pracy przedszkola,

— prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawcze] 1 opiekunczej przy pomocy metod i form
odpowiadajacych wlasciwosciom psychofizycznym wychowankéw oraz z uwzglgdnieniem
zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznej, oraz wtasnych obserwaciji,

— wspolpraca z wszystkimi osobami zatrudnionymi w przedszkolu,

state prowadzenie obserwacji dziecka i dokumentowanie tempa rozwoju,

nauczyciele zobowigzani sa do przeprowadzenia diagnozy dziecka wstgpnej 1 koncoworocznej

wszystkie dzieci szescioletniec muszg by¢ ocenione pod wzgledem gotowosci szkolnej, co najmniej

na pot roku przed podjeciem obowigzku szkolnego),

nauczyciel ma obowigzek prowadzi¢ dokumentacj¢ pedagogiczng dotyczaca oddzialu zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami,

nauczyciel ma prawo do:

— wyboru metod, form pracy oraz srodkéw dydaktycznych zgodnie z zasadami pedagogiki,

— wprowadzania w pracy dydaktyczno - wychowawczej innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w porozumieniu z radg pedagogiczna,

— korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrekcji przedszkola i rady
pedagogiczne] oraz ze strony specjalistycznych placowek 1 instytucji o$wiatowo —
wychowawczych.
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§16

Zasady przyjmowania dzieci do Przedszkola- rekrutacja

Do Przedszkola przyjmowane sg dzieci na podstawie:

a)

pisemnego wniosku rodzicow,

b) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

c)

umowy cywilnoprawnej pomigdzy rodzicami a Przedszkolem.

Przyjecie dziecka do przedszkola uzaleznione jest od posiadanej liczby miejsc w danym roku szkolnym.
W pierwszej kolejnosci do Przedszkola przyjmowane sg dzieci ze spektrum autyzmu.

§17

Skreslenie dziecka z listy wychowankow Przedszkola

1. Dyrektor ma prawo skresli¢ dziecko z listy wychowankoéw, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej
w przypadku:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

gdy zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu innych dzieci z danego oddziatu,

gdy stan zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka uniemozliwia mu ucz¢szczanie do
przedszkola a takze uniemozliwia realizacj¢ podstawy programoweyj,

gdy nastapi brak wspoOtpracy migdzy personelem dydaktycznym a ustugobiorca w kwestii
rozwigzywania problemow powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka,

nieprzestrzegania przez rodzicow/prawnych opiekunéw postanowien niniejszego statutu,

W sytuacji, gdy rodzice nie wykazuja zaangazowania we wspOlprace z przedszkolem, w
szczegOlnosci w zakresie dbatosci o dziecko, w tym podjecie dodatkowych dziatan celem
wyeliminowania zachowan trudnych, np. zachowan agresywnych, autoagresywanych,
stymulacyjnych, innych majacych bezposredni wptyw na funkcjonowanie dziecka,
nieusprawiedliwionej nicobecnosci dziecka powyzej 21 dni

Nauczyciele specjalisci

§18

1. Zadania i obowiazki nauczycieli specjalistow okres$laja zakresy obowiazkoéw ustalone przez dyrektora
przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.

Wychowankowie przedszkola

8§19

1. Wychowankowie przedszkola korzystaja z prawa wynikajacego z Konwencji o prawach Dziecka, w
szczegllnosci majg prawo do:

a) bezpiecznej opieki, spokoju i wlasciwej atmosfery sprzyjajacej nauce i wypoczynkowi,
b) wiasciwego zyczliwego traktowania ze strony dorostych raz innych dzieci,
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

C) wilasciwe zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego,

d) zrozumienia dla jego potrzeb ,

e) ochrony przed wszelkim formami wyrazania przemocy psychicznej i fizycznej oraz kazdej innej,

f) poszanowania godnosci osobistej oraz wlasnosci.

W przypadku nieprzestrzegania praw dziecka wynikajacych ze Statutu osoba, ktérej zdaniem prawa

dziecka nie sg przestrzegane, ma prawo zglosic ten fakt do Dyrektora Przedszkola.

Dyrektor dokonuje rzetelnej analizy sytuacji oraz podejmuje srodki zapobiegawcze.

Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 roku zycia.

Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na uczeszczanie do przedszkola dziecka, ktore nie ukonczyto trzech lat

(przyjmujac tolerancj¢ od trzech do szesSciu miesigcy).

Wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dluzej jednak niz do

roku, w ktorym ukonczy ono 10 rok zycia.

Liczba dzieci zapisanych do oddzialu nie moze przekroczy¢ liczby okreslonej w § 13, ust2. W

przypadku dzieci z autyzmem wysokofunkcjonujacym dopuszcza si¢ grupg piecioosobowa.

Podstawg zgltoszenia dziecka jest ,,Karta zgloszeniowa”.

Warunkiem przyjecia dziecka do przedszkola jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng badz przez inng poradni¢ specjalistyczng

W przypadku, gdy liczba dzieci zgloszonych do przedszkola przekracza ilo§¢ wolnych miejsc, dyrektor

powotuje Komisje Kwalifikacyjng do spraw przyjec dzieci do przedszkola.

Powotana komisja kwalifikacyjna sktada si¢ z:

a) dyrektora, jako przewodniczacego,

b) przedstawicieli rady pedagogicznej: nauczyciela, logopedy, psychologa,

Rodzice dzieci nie przyjetych do przedszkola majg prawo zlozy¢ odwotanie od decyzji Komisji

Kwalifikacyjnej do organu prowadzacego przedszkole za posrednictwem dyrektora przedszkola.

Termin oraz sktad komisji Kwalifikacyjnej Odwotawczej ustala organ prowadzacy przedszkole.

Decyzja Komisji Odwotawczej jest ostateczna.

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdInosci

prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego,

b) zdrowego, normalnego rozwoju fizycznego, umystowego, moralnego i spotecznego,

c) otrzymania opieki, wychowania i nauczania dostosowanych do szczegdlnych potrzeb dzieci
niepetnosprawnych,

d) indywidualnego tempa i procesu swego rozwoju,

e) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

f) szacunku dla wszystkich swoich potrzeb,

g) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

h) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

i) poszanowania jego godnosci osobistej,

J) poszanowania wlasnosci,

k) opieki i ochrony,

I) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

m) akceptacji swojej osoby.

W przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegow lekarskich bez zgody rodzicow

(prawnych opiekunow), poza nagltymi przypadkami bezposrednio ratujagcymi zycie dziecka.
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Rodzice
8§20

1. Rodzice i1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdzialaé ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko 1 okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:
a) zebrania grupowe,
b) rozmowy indywidualne z osobg prowadzacg i nauczycielem,
c) kacik dla rodzicow,
d) zajecia otwarte.
3. Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy:
a) przestrzeganie niniejszego statutu,
b) zaopatrzenie dziecka w niezb¢dne przedmioty,
C) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub upowaznienie do tego o0soby zapewniajace;
dziecku petne bezpieczenstwo,
d) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
e) niezwlocznie zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
f) wspolpraca z nauczycielami, dyrektorem przedszkola poprzez systematyczng wymiang informacji w
tym prowadzenie zeszytu obserwacji dziecka.
4. Rodzice majg prawo do:
a) zapoznania si¢ z planem pracy przedszkola,
b) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
c) uzyskiwania porad i wskazowek odnosnie przyczyn trudnosci wychowawczych oraz sposobu
udzielania dziecku pomocy,
d) przekazywania nauczycielowi oraz organowi prowadzacemu wnioskow na temat pracy przedszkola,
e) przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi nadzorujgcemu jego prace.
5. Procedury odwotawcze.
a) w sprawach konfliktowych badz wymagajacych dodatkowych wyjasnien rodzice (prawni
opickunowie) maja prawo do przekazania zapytania na pismie do dyrektora przedszkola,
b) dyrektor przedszkola rozpatruje sprawe i podejmuje decyzje, ktora jest przedstawiana rodzicom.

Sposoby uzyskiwania Srodkow finansowych na dzialalnos¢ przedszkola
§21

1. Koszty dzialalnos$ci przedszkola pokrywane sg z:
a) z dotacji budzetowych,
b) ze $rodkow przekazywanych przez organ prowadzacy,
€) z darowizn na rzecz przedszkola,
d) z uzyskanych dotac;ji.
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Postanowienia koncowe
§22

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci przedszkolne;.

2. Organ prowadzacy zobowigzany jest do udostepniania statutu pracownikom przedszkola, rodzicom i
osobie nadzorujacej prace przedszkola.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zmiany statutu beda nanoszone aneksami, jako uchwaty rady pedagogicznej zgodnie z przepisami.

5. W przypadku koniecznoséci dokonania wigkszej liczby zmian w zapisach statutowych dopuszcza si¢
mozliwo$¢ opracowania tekstu jednolitego statutu.

Statut zatwierdzony

Uchwata rady pedagogicznej
z dnia: 12.09.2017
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