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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Organem prowadzacym i zatozycielem szkoty sa: Mirostawa Ewa Jurczyszyn oraz Jerzy
Jarostaw Jurczyszyn zamieszkali: Koszalin, ul. Zotnierzy 8. Dywizji 13%, petnigcy funkcje
Dyrektorow szkoty.
Szkota Podstawowa jest specjalng szkolg niepubliczng realizujgcg program edukacji dla
dzieci z autyzmem z zespotem Aspergera i sprz¢zonymi Niepetnosprawnosciami.
. Nazwa szkoty brzmi: Niepubliczna Szkota Podstawowa ,,Maty Ksigze”.
Siedziba szkoty miesci si¢ w Koszalinie przy ul. Zotnierzy 8. Dywizji 132, szkota moze
prowadzi¢ dziatalnos¢ réwniez w innych lokalach.
. Nadzor merytoryczny pod wzglegdem realizacji programu  dydaktycznego i
wychowawczego sprawuje Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.
CykKl ksztatcenia w szkole sktada si¢ z | i Il etapu edukacyjnego trwa 8 lat i moze by¢
wydtuzony.
Szkota jest szkota niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej.
W nazwie szkoty umieszczonej na tablicy urzgdowej, na $wiadectwie i legitymacjach
szkolnych, pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”.
Szkota uzywa:
1) pieczeci:

Niepubliczna Szkola Podstawowa
~MALY KSIAZE”
ul. Zotnierzy 8 Dywizji 133 ; 75-692 Koszalin
NIP 669 23 77 562
REGON: 321440383
2) stempli okraglych:
- stosowanych do piecz¢towania Swiadectw szkolnych
- stosowanych do pieczetowania legitymacji szkolnych.*

1 Protokot nr 9/1/2017/2018 Uchwata nr 15/1/2017/2018 z dnia 31.01.20138r.

2 Protokdt nr 9/1/2017/2018 Uchwata nr 15/1/2017/2018 z dnia 31.01.2018r.

3 Protokot nr 6/1/2017/2018 Uchwata nr 11/12/2017/2018 z dnia 13.12.2017r.

4 Protokot nr 9/1/2017/2018 Uchwata nr 15/1/2017/2018 z dnia 31.01.2018r.



§2

Szkota dziata na podstawie:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe¢ —Prawo o$wiatowe
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe, ( Dz.U. z2016r. poz. 59)
3. Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.°

4. Konwencja Praw Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada
1989 .5

5. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017r w sprawie ramowych statutow szkot

i placowek.’

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 roku w sprawie organizacji roku

szkolnego.®

7. Rozporzadzenie MEN z dnia 31 maja 2017roku w sprawie $wiadectw, dyplomow

panstwowych i innych drukéw szkolnych.®

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 czerwca 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu treSci
dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach $wiadomego
1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz
metodach i $rodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego.°

9. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 marca 2014 r. Dz.U.2014 r. poz. 478 zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie warunkOw i sposobu organizowania nauki religii

w publicznych przedszkolach i szkotach.?

5 Protokét nr 9/1/2017/2018 Uchwata nr 15/1/2017/2018 z dnia 31.01.2018r.
& Protokét nr 9/1/2017/2018 Uchwata nr 15/1/2017/2018 z dnia 31.01.2018r.
7 Protokét nr 9/1/2017/2018 Uchwata nr 15/1/2017/2018 z dnia 31.01.2018r.
& Protokot nr 9/1/2017/2018 Uchwata nr 15/1/2017/2018 z dnia 31.01.2018r.
9 Protokét nr 9/1/2017/2018 Uchwata nr 15/1/2017/2018 z dnia 31.01.2018r.
10 Protokét nr 9/1/2017/2018 Uchwala nr 15/1/2017/2018 z dnia 31.01.2018r.

1 protokodt nr 9/1/2017/2018 Uchwala nr 15/1/2017/2018 z dnia 31.01.2018t.



10. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
szczegdtowych warunkow 1 sposobow klasyfikowania i promowania uczniow

i stuchaczy w szkotach publicznych.

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

§3

1. Nadrzedng ideg Szkoty jest dobro ucznia.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie - Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia
2016 r.

3. Glownym celem Szkoly jest zapewnienie uczniom mozliwosci petlnego rozwoju
intelektualnego i psychofizycznego w warunkach poszanowania ich godnosci.

4. Szkota zgodnie z zatozeniami organu prowadzacego — zapewnia uczniom warunki
tworczego rozwoju, w ramach obowigzkowych zajg¢ lekcyjnych, a takze poprzez
organizacje roznorodnych zaj¢¢ dodatkowych.

5. Dzialalno$¢ dydaktyczno - wychowawcza i profilaktyczna oraz dziatalno$¢ organow
szkoly na terenie szkoly prowadzona jest zgodnie z przepisami prawa, zasadami
bezpieczenstwa oraz zasadami pedagogiki.

6. Szkota wspiera inicjatywy i metody zmierzajace do wzbogacenia mozliwosci edukacji
dzieci z autyzmem, z zespotem Aspergera i sprz¢zong niepelnosprawnoscia.

7. Szkofa:

a) realizuje program nauczania, uwzgledniajacy podstawy programowe jak dla szkot
publicznych,

b) stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniébw oraz przeprowadzania
egzaminow, i sprawdzianéw jak w szkotach publicznych,

c) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania ustalong dla szkot publicznych,

d) zatrudnia nauczycieli przedmiotow obowigzkowych posiadajgcych kwalifikacje

okreslone dla nauczycieli szkot publicznych.

12 protokodt nr 9/1/2017/2018 Uchwala nr 15/1/2017/2018 z dnia 31.01.2018t.



8. Szkota umozliwia uczniom:

a) realizacj¢ obowigzku szkolnego oraz kontroluje jego spetnianie,

b) zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty:
umozliwia rozwoj talentdw i zainteresowan poznawczych, spotecznych, artystycznych
I sportowych,

C) uczestniczenie w nauce religii i etyki zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu, uznajgc prawo do religijnego wychowania dzieci. Nauka religii
(okreslonego wyznania) i etyka sg zajeciami, w ktorych uczen uczestniczy na zasadzie
dobrowolnego wyboru. Podstawg udzialu w zajeciach z religii i z etyki jest Zyczenie
wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia rodzicdw ucznia,

d) nauke na podstawie programu edukacyjnego przystosowanego do mozliwosci
uczniow,

e) realizacj¢ indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych odnoszacych si¢
do wynikéw diagnozy funkcjonalnej uczniow oraz wskazan z publicznych
i niepublicznych poradni psychologiczno - pedagogicznych.

9. Szkota realizuje zadania w szczegdlnosci poprzez organizowanie:

a) obowiazkowych zaje¢ lekcyjnych,

b) nadobowiazkowych zaje¢é pozalekcyjnych,

C) zaje¢ rewalidacyjnych - usprawniajacych zaburzone funkcje oraz usprawniajace ich
prawidlowy rozwoj,

d) zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych,

e) uroczystosci podtrzymujacych tradycje szkoty, regionu i kraju oraz imprez
okolicznosciowych,

f) wycieczek przedmiotowych i turystyczno - krajoznawczych.

ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY I ZAKRES ICH DZIALANIA

84
1. Organami szkoty s3:
a) Dyrektor do spraw dydaktycznych,

b) Dyrektor do spraw administracyjnych,



c)

Rada Pedagogiczna.

85

Dyrektor do spraw dydaktycznych - kompetencje:

a)

b)
c)

d)

9)
h)

kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza i reprezentowanie jej na
zewnatrz,

sprasowuje nadzor pedagogiczny,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

dysponuje $srodkami finansowymi i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa 1 gospodarczg
obstuge szkoty,

opracowuje: arkusz organizacyjny szkoty, perspektywiczny plan organizacji szkoty,
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych w szkole,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

stwarza warunki do dzialania w szkole - wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki,

dba o dobdr kadry dydaktycznej,

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szkoty,

odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

wspotpracuje z pielegniarkg szkolng, lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczna
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko 1 numer
PESEL ucznia celem wilasciwej realizacji tej opieki,

zapewnia szkole biezgca informacje o aktualnych problemach o$wiatowych
i obowigzujacych przepisach prawnych,

wstrzymuje wykonanie niektorych uchwat, o ktorych mowa w art.70 ust.1,

niezgodnych z przepisami prawa .

86



1. Dyrektor do spraw administracyjnych szkoty - kompetencje:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

organizuje stron¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza szkoty,

odpowiada za remonty i modernizacj¢ szkoty,

odpowiada za doposazenie szkoty,

odpowiada za bezpieczenstwo na terenie szkoty oraz przestrzeganie przepisow BHP
przez pracownikow dydaktycznych, administracyjnych, technicznych,

zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty lub placowki,
przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty lub placowki,

wykonuje inne zadania zwigzane z dzialalnosciag edukacyjng, wychowawczg
1 opiekunczg szkoty.

87

1. Rada Pedagogiczna:

a)
b)

c)

d)

9)
h)

przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty,

w sklad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy uczacy w szkole nauczyciele,
psycholog oraz Dyrektor szkoty,

w zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej szkoty,

posiedzenie rady pedagogicznej zwotuje Dyrektor Szkoty z whasnej inicjatywy lub na
whniosek 1/3 jej cztonkow,

Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie Regulamin,

uchwaly Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w
obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow,

zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane,

zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb,

osoby bioragce udziat w zebraniach rady pedagogicznej sa obowigzane do

nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktoére moga



narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

Rada pedagogiczna - kompetencje:

a) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw,

C) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole lub
placowce,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujgcy nadzOr pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,
rewalidacyjnych i pozalekcyjnych,

b) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

C) projekty zmian w statucie.

§8

Spoteczne organy - Samorzad uczniowski - w Szkole nie tworzy si¢ samorzadu

uczniowskiego ze wzgledu na specyfike funkcjonowania uczniow (zgodnie z Ustawg

z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, Art. 82. Rady szkoly lub placowki nie

powoluje sie¢ w szkotach i placowkach, w ktorych ze wzgledu na specyfike organizacji

pracy i zadania nie ma mozliwosci wylonienia stafej reprezentacji rodzicow lub uczniow,

o0 ktorej mowa w art.81 ust 1 pkt 21i 2) .

. W szkole, w ktorej nie dziata rada szkoty, zadania rady wykonuje rada pedagogiczna.

89
. Pracownicy szkoty:
a) w szkole powotuje si¢ Dyrektora, zatrudnia si¢ nauczycieli prowadzacych zajecia

edukacyjne, rewalidacyjne oraz pracownikow administracji i obstugi,



10.

11.

b) stosunek pracy z nauczycielami, specjalistami i pozostalymi pracownikami Szkoty
nawigzuje Dyrektor Szkoty na podstawie umowy o pracg¢ na czas okreslony, na czas
nieokres$lony lub na umowe zlecenie,

c) istnieje mozliwos¢ odbywania praktyk studentow uczelni pedagogicznych
i psychologicznych,

d) przewiduje si¢ mozliwos$¢ zatrudnienia psychologa, logopedy oraz innych specjalistow

zaleznie od potrzeb placowki.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§10

Szkotg jest placowka o$mioletnig, jednolita pod wzgledem programowym.

Organizacje zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajeé
ustalony przez Dyrektora na podstawie arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem
mozliwosci uczniow, zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor do 25 kwietnia kazdego roku.

Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkol¢ do 25 maja danego
roku.

Podstawowg jednostka organizacyjng  Niepublicznej Szkoty Podstawowej jest oddziat
klasowy.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Podstawowa forma pracy Niepublicznej Szkoty Podstawowej sa zajecia edukacyjne,
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Daty rozpoczecia 1 zakonczenia nauki w danym
semestrze zawarte sa w kalendarz roku szkolnego.

Klasyfikacja $rodroczna odbywa si¢ na koniec I semestru, zgodnie z terminem
wyznaczonym w kalendarzu roku szkolnego.

Klasyfikacja roczna odbywa si¢ na koniec roku szkolnego zgodnie z terminem
wyznaczonym w kalendarzu danego roku szkolnego.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach zaj¢cia edukacyjne moga
by¢ prowadzone w czasie od 30-60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢c

ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

10



12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy srodlekcyjne.

Kota zainteresowan oraz niektore zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym, w grupach migdzy klasowych oraz w
formie wycieczek, wyjazdow i wyjs¢.

W szkole obowiazuja terminy rozpoczg¢cia i konczenia przerw S$wiatecznych, ferii
zimowych i letnich oraz innych przerw w nauce zgodnie z przepisami Ministra Edukacji
Narodowej

W szkole obowigzuje 5 dniowy tydzien pracy.

Tre$ci nauczania zgodne s3 z rozporzadzeniem MEN w sprawie podstawy programowej z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow.

Nadrzednym celem ksztalcenia i wychowania na | etapie nauczania w szkole podstawowej
specjalnej jest zapewnienie opieki dziecku i wspomaganie jego rozwoju, a w
szczegblnosci ksztalcenie 1 doskonalenie umiej¢tnosci zwigzanych z:

a) porozumiewaniem sie,

b) uspolecznieniem,

C) dziatalno$cig spoteczno-kulturalna,

d) samodzielno$cig,

e) funkcjonowaniem dziecka w szkole i w domu,

f) spedzaniem czasu wolnego,

g) wykonywaniem zadan szkolnych,

h) profilaktyka zdrowotna.

Szkota podstawowa to etap, w ktorym potrzebna jest jak najscislejsza wspotpraca z
domem rodzinnym. Zadaniem wychowawczym nauczyciela jest porzadkowanie i
akcentowanie najbardziej wartosciowych informacji ptynacych z najblizszego otoczenia
ucznia.

Wspotdziatanie wychowawcze szkoly 1 domu rodzinnego powinno by¢ $cisle powigzane
ze sferag ksztatcenia. Waznym elementem pracy wychowawczej jest dazenie do integracji
zespotu klasowego, by mtody cztowiek potrafit wspotpracowaé z rowiesnikami.

Celem ksztalcenia i wychowania na II etapie edukacyjnym szkoly podstawowej jest
stworzenie uczniom sprzyjajacych warunkow do nabywania wiedzy i umiejetnosci,
aktywno$ci w szkole, wytrwatosci 1 zaradno$ci poprzez:

a) integrowanie wychowawczych dziatan szkoty i rodziny,

b) uswiadamianie podstawowych zasad 1 regul obowigzujacych w relacjach

mig¢dzyludzkich,

11



21.

22.

23.

24.

25.

26.

C) przygotowanie ucznia do okresu dojrzewania,

d) wspieranie prawidtowego rozwoju emocjonalnego i spoltecznego w tym kolezenstwa
1 przyjazni,

e) umozliwienie poznania regionu i jego kultury,

f) ksztalttowanie szacunku dla wlasnego panstwa i symboli narodowych.

Nauczaniem indywidualnym moga by¢ objeci uczniowie, w stosunku do ktorych poradnia

psychologiczno-pedagogiczna orzekta takg forme ksztatcenia i wychowania.

W uzasadnionych okoliczno$ciach moga by¢ organizowane zajecia w zespole klasowym

zlozonym z ucznidow roznych klas szkoty podstawowej. Tak utworzony zespot stanowi

klase taczona.

O doborze uczniow do klasy lub zespotu decydujg ich predyspozycje, poziom

funkcjonowania, preferencje i zainteresowania, a nie wiek szkolny. Doboru dokonuje

Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Liczba uczniow w oddziale szkoty specjalnej (klasach) powinna wynosié:

1) w oddziale dla dzieci z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera — nie wigcej niz 4,

2) W oddziale dla dzieci z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi — nie wigcej niz 4,

3) w oddziale dla dzieci niestyszacych i stabostyszacych — nie wigcej niz 8,

4) w oddziale dla dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wigcej niz 8§,

5) w oddziale dla dzieci z niepetnosprawnosciag ruchowa, w tym afazja — nie wigcej niz
12,

6) w oddziale zorganizowanym dla dzieci z réznymi rodzajami niepelnosprawnosci,
0 ktérych mowa w pkt 1-6 — nie wiecej niz 5.

W uzasadnionych  przypadkach, za zgoda organu prowadzacego liczba ucznidw

w oddziale moze by¢ nizsza od okreslonej w punktach 1,2,3,4,5,6 lub wyzsza niz

w punkcie 3.

Na poczatku roku szkolnego zarzadzeniem Dyrektora szkolty powotywane s zespoly

nauczycielskie. Powolane zespoty przygotowuja plan dziatania zespotu na dany rok

szkolny. 13

ORGANIZACJA NAUCZANIA RELIGII/ETYKI I WDZ-u*

13 Protokot nr 6/1/2017/2018 Uchwata nr 11/12/2017/2018 z dnia 13.12.2017r.

14 Protokot nr 9/1/2017/2018 Uchwala nr 15/1/2017/2018 z dnia 31.01.2018r.
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§ 10a
1. Uczniom niepelnoletnim na prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw) szkola organizuje
nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Prosba, 0 ktorej mowa w ust. 1 jest wyrazana w formie pisemnego oswiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
zmienione.
3. Udzial ucznia w zaj¢ciach religii/etyki jest dobrowolny.
4. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji tj. religii i etyki na
swiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza si¢ oceny z obu edukacji.
5. W przypadkach, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza sig
oceny uzyskane z tych zajec.
6. W przypadku, gdy uczen nie uczgszcza na zajecia religii i/lub etyki — przebywa pod opieka
nauczyciela swietlicy.

§ 10b

1. Uczniom danej klasy organizuje si¢ zajecia z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym,
o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji
dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy
chlopcow 1 dziewczat.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udzialu ucznia w zajgciach.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

4. W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajecia WDZ — przebywa pod opieka

nauczyciela §wietlicy.

ZASADY ZWALNIANIA UCZNIA Z CWICZEN I ZAJEC WYCHOWANIA 15
FIZYCZNEGO

§ 10c

15 Protokodt nr 9/1/2017/2018 Uchwala nr 15/1/2017/2018 z dnia 31.01.2018.
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1. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica, zwalnia
ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego
na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zaj¢ciach wychowania
fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje
wymagania edukacyjne do mozliwos$ci ucznia. Zasady oceniania okreslajg przepisy zawarte
w statucie szkoty Wewnatrzszkolny system oceniania oraz Przedmiotowym systemie
oceniania.

2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zaj¢ciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztoza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w
planie zaj¢c¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,» Zzwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z

zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

POMOC PSYCHOLOGICZO - PEDAGOGICZNA

§11

1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktora polega na rozpoznawaniu i
zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych ucznia. Pomoc psychologiczno-
pedagogiczng dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
nauczyciele, wychowawcy grup 1 specjaliSci udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzgledniaja w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami. Korzystanie z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest dobrowolne i bezptatne.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty, zadania:
a) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest

zadaniem zespotu nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,

b) Dyrektor wyznacza osobe lub osoby koordynujace prace zespotu,
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C) spotkania zespotu zwoluje si¢ w miar¢ potrzeb jednak nie rzadziej niz dwa razy do
roku.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoltpracy z:

a) rodzicami uczniow,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w tym poradniami specjalistycznymi,

c) innymi placowkami i instytucjami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

a) diagnozowaniu ucznia,

b) diagnozowaniu s$rodowiska ucznia przez wychowawce klasy i w uzasadnionych
przypadkach przez pedagoga szkolnego,

C) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci i indywidualnych potrzeb ucznia,

d) organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szczego6lnosci
przez umozliwienie uczniom udzialu w zajeciach rewalidacyjnych i innych
specjalistycznych,

e) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

f) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd ucznidéw, nauczycieli,
rodzicow,

g) udzielaniu pomocy nauczycielom w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

a) rodzicow lub prawnych opiekundow,

b) nauczycieli przedmiotu, wychowawcy klasy lub nauczyciela prowadzacego zajecia,

c) pedagoga szkolnego,

d) logopedy,

e) poradni psychologiczno- pedagogicznej w tym specjalistycznej,

f) dyrektora szkoty.

. Formy wspolpracy:

a) Pogadanki,
b) badanie psychologiczne, logopedyczne i pedagogiczne dzieci,
c) warsztaty pedagogiczne dla rodzicow,

d) konsultacje.

ORGANIZACJA SWIETLICY SZKOLNEJ
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§12
Dla uczniéw, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow (prawnych opiekunow), organizacj¢ dojazdu do szkoly i wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole moze dziata¢ swietlica. Do zadan §wietlicy nalezy:
a) rozwijanie zainteresowan,
b) tworzenie warunkéw do samodzielnej pracy ucznia, organizowanie zabaw oraz innych
form kulturalnego spedzania czasu,
C) wspoéldziatanie z nauczycielami i rodzicami,
d) wspoéldziatanie z pedagogiem i psychologiem,
e) tworzenie warunkéw do samodzielnej pracy oraz mozliwo$¢ odrabiania prac
domowych.
Swietlica szkolna dziata na podstawie opracowanego szczegdétowego regulaminu pracy

swietlicy.

ORGANIZACJA 1 ZADANIABIBLIOTEKI SZKOLNEJ

§13

. W szkole jest zorganizowana biblioteka szkolna. Biblioteka szkolna wspomaga

zaspakajanie potrzeb czytelniczych i rozwijanie zainteresowan uczniow oraz doskonalenie

warsztatu pracy nauczycieli. Biblioteka szkolna, stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno- wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow.

Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel, ktéremu powierzone zostato to zadanie.

Nauczyciel bibliotekarz w szczegolnosci:

a) opracowuje organizacje¢ biblioteki szkolnej,

b) gromadzi i opisuje zbiory,

c) prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej,

d) pelni dyzur w ustalonych terminach w celu umozliwienia dostgpu do zbiorow
biblioteki uczniom i nauczycielom,

e) na biezaco Sledzi informacje wydawnicze i wybiera z nich pozycje przydatne
w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych oraz upowszechnianiu wiedzy wérod
uczniow i nauczycieli,

f) organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna,

g) kieruje rozwojem zainteresowan czytelniczych uczniéw i nauczycieli,
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h) przeprowadza inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust.6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o bibliotekach ( Dz.U. Z 2012 r. poz.642 i 908 oraz z 2013 r. poz.829).

Zadania biblioteki:

a) gromadzenie i udostgpnianie ksigzek i innych informacji,

b) rozbudzenie i rozwijanie zamilowan i zainteresowan czytelniczych i poznawczych
ucznidéw oraz wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

C) szanowania innych pogladow,

d) efektywne wspotdziatanie w zespole,

e) sprawne komunikowanie sie,

f) oceny rzeczywistosci z zachowaniem hierarchii wartosci.

. Zasady wspotpracy biblioteki szkolne;j:

a) z uczniami — opieraja si¢ na angazowaniu do pomocy w pracy bibliotecznej w tym
wypozyczaniu ksigzek, kontroli stanu czytelnictwa klas, przynoszenia literatury na
lekcje, uczestnictwie w konkursach czytelniczych i plastycznych,

b) z rodzicami — opiera si¢ gldéwnie na wlaczeniu rodzicow w ksztaltowanie si¢ kultury
czytelniczej uczniéw, udostepnianiu specjalistycznej literatury, pedagogizacji
rodzicow ,

C) z nauczycielami — opiera si¢ na analizowaniu czytelnictwa klas, koordynowaniu
konkurséw i imprez bibliotecznych, udostepnianiu literatury na lekcje wychowawcze,
lektur oraz literatury metodycznej a takze multimediow, np. ptyt DVD, pomocy przy
egzekwowaniu od uczniow zwrotu ksigzek pod koniec roku szkolnego,

d) zinnymi bibliotekami - w celu zapoznania si¢ z ksiegozbiorem i zasadami korzystania,
udostepniania ksigzek na konkursy i wystawki a takze wymiany dos$wiadczen,
wspotpraca z innymi bibliotekami dotyczy roéwniez organizacji konkursow i imprez
czytelniczych.

. Z ksiggozbioru biblioteki szkolnej maja prawo bezplatnie korzysta¢: uczniowie szkoty,

nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty, rodzice uczniow oraz inne osoby po uzyskaniu

zgody dyrektora szkoty (np. praktykanci).

Kazdy czytelnik powinien zaznajomi¢ si¢ z regulaminem biblioteki i godzinami jej

otwarcia.

Ze zgromadzonych w bibliotece zbioréw mozna korzystaé: wypozyczajace je do domu,

czytajac lub przegladajac na miejscu, wypozyczajac je na lekcje.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 2 ksigzki na okres 1 miesigca. W uzasadnionych
przypadkach bibliotekarz moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczbe wypozyczanych ksigzek,
a takze przedluzy¢ termin ich zwrotu.

Czytelnik, ktéry nie odda ksigzki w terminie nie moze korzysta¢ z ksiggozbioru
bibliotecznego do momentu oddania wypozyczonych ksiazek, a takze przedhuzy¢ ich
ZWrotu.

Uczen dokonujacy zwrotu ksigzek musi poda¢ swoje nazwisko, imi¢ i klasg.

Na trzy tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego wszystkie ksiazki i inne
wypozyczone materialy nalezy zwroci¢ do biblioteki.

Czytelnicy opuszczajacy szkole zobowigzani sg do zwrotu wypozyczonych ksigzek i
innych materiatow.

Korzystajacy z biblioteki zobowigzani s3 do dbania o wypozyczone materiaty oraz
pomieszczenie biblioteczne. Przed wypozyczeniem ksigzk¢ nalezy obejrze¢ i zwrocié
uwage bibliotekarza na ewentualne uszkodzenia.

W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki badZ innych materialéw bibliotecznych,
czytelnik zobowigzany jest zwréci¢ taka sama pozycje, lub inng wskazang przez

bibliotekarza, o warto$ci odpowiadajacej aktualnej cenie ksigzki zagubione;.

WOLONTARIAT 16

§14

Wolontariat ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra oraz niesienie

bezinteresownej pomoc innym. Uczniowie naszej szkoly majg mozliwo$¢ uwrazliwiania si¢

na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez réznego rodzaju dziatalnosci na rzecz

potrzebujacych.
1. Cele:

1) Uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych

2) Wyrabianie odpowiedzialnoSci za siebie i innych

3) Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym
4) Rozwijanie umiejg¢tnosci pracy w grupie

5) Rozwijanie kreatywnosci i zaradno$ci.

16 protokodt nr 9/1/2017/2018 Uchwala nr 15/1/2017/2018 z dnia 31.01.2018t.
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6) Diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i srodowisku szkolnym

2. Zasady dziatania
1) Podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to szkolny klub
wolontariusza.
2) SKW musi mie¢ spisany regulamin.
3) Szkolny Klub Wolontariusza musi mie¢ swojego opiekuna.
5) Szkolny Klub Wolontariusza wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny
plan pracy i nast¢pnie organizuje przygotowanie swoich cztonkoéw do konkretnych
dzialan poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspolpracy
z konkretng instytucja, czy grupa potrzebujacych. Racjonalizowania pewnych
problemoéw, mowienia o trudnos$ciach i wzajemnego wzmacniania oraz wsparcia.
6) Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole
1 uczniowie dziataja pod stala opiekg nauczyciela.
7) Za bezpieczenstwo uczniow na terenie szkoty odpowiada dyrektor. Jezeli
wolontariat jest organizowany przez szkote, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel badz

opiekun prowadzacy grupe na dzialania.

DORADZTWO ZAWODOWE?

§ 14a
1. Potrzeba Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w szkole.
Stworzenie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego na poziomie szkoly
podstawowej pomaga uczniom w samopoznaniu wlasnych predyspozycji, osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci. U podstaw wprowadzenia WSDZ w szkole
lezy przekonanie, ze srodowisko szkolne odgrywa szczego6lng role w ksztaltowaniu decyzji
zawodowych uczniow.
Szkota, w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, wspiera uczniow,
dostarcza im niezb¢dnych informacji, ksztattuje przydatne umiejetnosci i cechy zachowania.
Wewnatrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego zaklada, ze wyboér zawodu nie jest
pojedynczym, $wiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i stanowi
sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat Zycia.

2. Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

17 protokot nr 9/1/2017/2018 Uchwala nr 15/1/2017/2018 z dnia 31.01.2018r.
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Cel gtowny:

Przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia.

Cele szczegdtowe:

Uczniowie:

- poznaja wlasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia,

- rozwijaja swoje umiejetnosci 1 kompetencije,

-rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier Srodowiskowych oraz
ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych,

- wiedzg jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty, potrafiag okresli¢
swoje mocne strony, s Swiadomi swoich ograniczen,

- s3 zmotywowani do pracy na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,

- posiadajg informacje o zawodach 1 sytuacji na rynku pracy,

- znaja system ksztalcenia, oraz ofert¢ szkot srednich,

- wybieraja szkote¢ po dokonaniu analizy wilasnych mozliwosci psychofizycznych z
wymaganiami szkoty,

- znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty.

Nauczyciele:

- wykorzystuja wiedze¢ o uczniu, pomagaja mu w okreslaniu indywidualnych profili,

- potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow,

- rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje,

- wspieraja decyzj¢ edukacyjng swoich uczniow,

- realizuja tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawa programowa,

- wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji, lub kieruja do specjalistow,
- wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w proces orientacji
doradztwa zawodowego w szkole

Rodzice:

s3 zaangazowani 1 przygotowani do petnienia roli ,,doradcéw”, znaja czynniki wazne przy
wyborze szkoty i zawodu.

3. Zadania:

- systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej, gromadzenie, aktualizacja i udost¢gpnianie
informacji edukacyjnych i zawodowych, wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy,
rodzicom, nauczycielom) zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym,

ogélnokrajowym na temat: rynku pracy, trendow rozwojowych w S$wiecie zawodow
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1 zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w roznych obszarach §wiata
pracy, instytucji i1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0so6b niepelnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

- udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w $§wiadomym
planowaniu kariery i podj¢ciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze¢ na
temat regul i trendow rzadzacych rynkiem pracy, kierowanie w sprawach trudnych, do
specjalistéw: doradcow zawodowych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych,

- koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno — doradczej szkoty, wspieranie rodzicow
1 nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych, udostgpnianie im informacji 1 materiatdéw do pracy z uczniami itp.,

- wspolpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie: tworzenia 1 zapewnienia ciggtosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoly, realizacji zadan
z zakresu przygotowania uczniow do wyboru S$ciezki edukacyjnej, Systematyczne
podnoszenie wlasnych kwalifikacji, wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne s$rodki
przekazu informacji oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym, sporzadzanie
sprawozdan z prowadzonej dzialalnosci, wspotpraca z instytucjami wspierajacymi
wewnatrzszkolny system doradztwa: centrum kariery, poradnie psychologiczno -

pedagogiczne.

DZIALALNOSC INNOWACYJNA!8

§ 14b

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje i eksperymenty pedagogiczne. Innowacja
pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze

by¢ wprowadzona w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

18 protokodt nr 9/1/2017/2018 Uchwala nr 15/1/2017/2018 z dnia 31.01.2018t.
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3. Rozpoczegcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkot¢ odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych
i eksperymentalnych.
4. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkéow budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.
5. Udziat nauczycieli w innowacji i eksperymencie jest dobrowolny.
6. Uchwale¢ w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
7. Uchwala w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie

w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczes$niej opublikowane.

ROZDZIAL V

WEWNETRZNY SYSTEM OCENIANIA

8§15

1. Szczegétowe zasady oceniania biezacego, srédrocznego 1 rocznych postepow
edukacyjnych ucznia zawarte sg w zataczniku nr 1 niniejszego statutu.

2. Szczegbtowe zasady oceniania zachowania zawarte s3 w zalgczniku nr 1 niniejszego
statutu.

3. Zasady przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych oraz zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw zawarte sg W zatgczniku nr 1 niniejszego statutu.

4. Zasady przeprowadzania egzamindéw poprawkowych oraz oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidéw, zawarte s w zalgczniku nr 1 niniejszego statutu.

5. Szczegbtowe zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania dot.  Uczniow
Z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym, zawarte s3 w zatgczniku

nr 2 niniejszego statutu.

ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
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§16

1. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania godno$ci

3.

osobistej oraz wtasnych przekonan.

Uczen ma prawo do:

a)

9)

h)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i takiej organizacji zycia szkolnego,
ktéra umozliwi zachowanie rozsadnych relacji miedzy wysitkiem szkolnym,
a mozliwoscig rozwijania i zaspokojenia wlasnych zainteresowan,

zapewnienia poczucia bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy
psychicznej,

wszechstronnej pomocy ze strony nauczyciela,

swobody wyrazania mysli, przekonan S$wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie
narusza tym dobra innych osdb,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow,

do zindywidualizowanej nauki w klasach i zespolach gwarantujacych odpowiedni
poziom nauczania i wychowania ,

uczestniczenia w procesie terapii i edukacji zorganizowanym zgodnie z zasadami
pedagogiki specjalnej i higieny pracy umystowej,

uczniowi przyshuguje legitymacja uczniowska uprawniajaca do korzystania
z ulgowych przejazdow srodkami komunikacji masowej,

znajomosci programu nauczania, wymagan edukacyjnych nauczycieli, regulaminu

oceniania i oddziatywan wychowawczych.

Uczen ma obowigzek:

a)
b)

c)

d)

przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty,

uczy¢ si¢ systematycznie, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,

zachowywa¢ si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka, dba¢ o pigkno
ojczystej mowy,

postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci,

okazywac¢ szacunek nauczycielom, kolegom, podporzadkowywaé si¢ ustaleniom
i zarzgdzeniom Dyrektora oraz rady pedagogicznej ,

przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego, a w szczegolnosci:

— okazywa¢ szacunek dorostym 1 kolegom,

— naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody,

— dbac o tad i porzadek oraz higieng¢ w swoim srodowisku,
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g) usprawiedliwia¢ opuszczone godziny lekcyjne,

h) w przypadku umyslnego zniszczenia lub uszkodzenia sprz¢tu, pomocy dydaktycznych,
mebli lub innego wyposazenia szkoty, rodzice lub opiekunowie ucznia bgda ponosili
koszty zwigzane z ich naprawa lub odkupieniem,

i) przestrzega¢ warunkOw wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,

i) wydtuzenia etapu edukacyjnego:*®
- na | etapie edukacyjnym — 1 rok,

- na Il etapie edukacyjnym — 2 lata.

NAGRODY | KARY

§17
1. W Szkole stosuje si¢ system nagrod i kar przyznawanych przez wychowawce, dyrektora
lub Rade Pedagogiczna.
2. Wobec ucznidow wyrdzniajacych si¢ w nauce, dzialalno$ci artystycznej, spotecznej,
sportowej, wykazujacych si¢ wysoka frekwencja, szkota stosuje nastgpujace nagrody:
a) pochwala udzielona przez dyrektora w obecnos$ci uczniow szkoty,
b) pochwata ucznia na zebraniu rodzicow,
c) dyplom uznania, odznaki, list pochwalny do rodzicow,

d) nagrody rzeczowe lub inne ufundowane przez szkotg.

§18
1. Szkota przewiduje stosowanie kar. Uczen moze by¢ ukarany za:
a) niszczenie mienia szkolnego,
b) lekcewazacy stosunek do nauki, nauczycieli lub pracownikoéw szkoty,
C) nieprzestrzeganie statutu szkoty,
d) niegodne zachowanie,
€) uzywanie przemocy wobec innych uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikéw,

f) opuszczanie zajec¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia.

19 Protokét nr 6/12/2017/2018 Uchwata nr 11/12/2017/2018 z dnia 13.12.2017
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2. Wystepujace problemy wychowawcze sg rozwigzywane przy wspotpracy i wspdtudziale
rodzicow dziecka. Dopuszcza si¢ stosowanie takich kar jak:
a) upomnienie ustne wychowawcy klasy,
b) upomnienie wychowawcy wyrazone na pismie,
C) upomnienie Dyrektora wyrazone na piSmie,
d) ostrzezenie o przeniesieniu ucznia do innej szkoty w przypadku dalszego naruszenia
porzadku szkolnego.
3. Uczen i jego rodzice moga odwotac si¢ od kary w terminie 7 dni od daty powiadomienia:
a) do dyrektora szkoty,
b) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota za posrednictwem szkoty.

4, Kara nie moze narusza¢ godnos$ci osobistej ucznia.

ROZDZIAL V11

SPOSOB POZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC
SZKOLY

8§19
1. Uzyskiwanie srodkéw finansowych na dziatalno$¢:
a) dotacje,
b) subwencje,
C) wplaty rodzicow,

d) inne $rodki organu prowadzacego.

ROZDZIAL VIII

ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW DO SZKOLY ORAZ SKRESLANIA Z LISTY
UCZNIOW

REKRUTACJA

§20
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Do szkoty moga by¢ przyjeci uczniowie na podstawie aktualnych orzeczen o ksztatceniu

specjalnym wystawionych przez publiczne poradnie psychologiczno — pedagogiczne.

Pierwszenstwo przyje¢ do szkoty w miare posiadanych miejsc maja dzieci z autyzmem

oraz z zespotem Aspergera.

. W nastepnej kolejnosci do szkoty moga by¢ przyjeci uczniowie ze sprzezona

niepelnosprawnoscia.

Przyjecie dziecka do szkoly na rok szkolny nastepuje po ztozeniu przez rodzicow

(opiekunow prawnych):

a) wniosku zgltoszenia dziecka do Niepublicznej Szkoty Podstawowej ,,Maty Ksigzg” w
Koszalinie podpisanego przynajmniej przez jednego z rodzicow,

b) os$wiadczenia o zapoznaniu si¢ ze statutem oraz regulaminami szkoty,

c) ztozeniu wraz z wnioskiem stosownych dokumentow w tym aktualnego orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

d) podpisanie umowy na §wiadczenie ustug ksztatcenia,

e) przyjecie dziecka do szkoty moze nastgpi¢ w trakcie catego roku szkolnego, w miare
posiadanych wolnych miejsc,

f) przed przyjeciem dziecka do szkoty Dyrektor ma prawo poprosi¢ rodzicow o
mozliwo$¢ poznania dziecka poprzez przeprowadzenie z dzieckiem zaje¢ w celu

doktadnego zdiagnozowania stopnia i rodzaju zaburzen.

SKRESLENIE Z LISTY

§21

1. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje Dyrektor szkoty w ramach
posiadanych kompetencji poprzedzonych prawomocng uchwatg rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor szkoty niepublicznej moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniow z
powodu nieptacenia czesnego (jesli taki zapis znajdzie si¢ w zawartej z rodzicami
umowie cywilno-prawnej) lub stworzenia sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i
zdrowiu ucznidw lub pracownikdw szkoty.

3. W przypadku skreslenia z listy ucznia podlegajacego obowigzkowi szkolnemu z listy
uczniéw szkoty niepublicznej dyrektor szkoly musi zawiadomi¢ dyrektora rejonowej
szkoty publicznej w ktdrej obwodzie dziecko mieszka, w celu umozliwienia skutecznego

sprawowania kontroli i dopelnienia przez rodzicOw zapewnienia dalszej realizacji
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obowigzku szkolnego (art.16 ust.6 w zwigzku z art.19 ust.1 i art. 18 ust.1 ustawy o
Systemie oswiaty).

4. Od decyzji o skre$leniu z listy ucznidw stuzy rodzicom ucznia odwotanie za
posrednictwem wychowawcy do wtasciwego kuratora o§wiaty. Odwotanie powinno by¢

wyrazone na pismie i przedstawione dyrektorowi szkoty.

ROZDZIAL IX

NAUCZYCIELE, WYCHOWAWCY | INNI PRACOWANICY

§22
1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy techniczni i administracyjni do
obstugi Szkoty.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa w pkt.1,

okreslaja przepisy Kodeksu Pracy.

NAUCZYCIELE | WYCHOWAWCY

§23
1. Nauczyciel wychowawca Szkoly w szczegdlnosci:

a) zajmuje sie obiektywng i sprawiedliwg oceng ucznia zgodnie z przepisami oceniania
uczniéw,

b) realizuje podstawowe zadania Szkoly: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze oraz
jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

C) decyduje o doborze programéw nauczania, podrecznikdw, metod, Srodkéw
dydaktycznych,

d) prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania,

e) reaguje na wszelkie sytuacje lub zachowania ucznidow stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa 0sob przebywajacych na terenie Szkoty,

f) kieruje rozwojem kazdego ucznia,

g) podstawowa zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniéw, dawanie

im dobrego przyktadu w szkole i poza nia,
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h) uktada indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.

§24

1. Dyrektor Szkoty przyjmuje wniosek od nauczyciela o dopuszczenie do uzytku w szkole
programu nauczania? i podrecznikow.

2. Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu nauczania zgodnic z
obowiazujacymi zasadami.

3. Nauczyciel realizuje program podczas pracy z calg grupa dzieci w przypadku réznic w
poziomach funkcjonowania uczniow te same tresci powinny by¢ realizowane na
poziomie dostosowanym do ich mozliwosci.

4. Realizujac zadania statutowe szkoty, nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ w
szczegoOlnosci za:

a) prawidlowy przebieg zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wilasciwych
metod pracy,

b) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy,

C) jako$¢ pracy dydaktycznej i wychowawczej,

d) uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwo$ci uczniow,

e) za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajg¢ prowadzonych przez
szkote,

f) mienie szkoty,

g) systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej,

h) dobra i zyczliwa wspotprace z rodzicami,

i) przygotowanie dla uczniéw swojej klasy Indywidualnych Programéw Edukacyjno -

Terapeutycznych.
§25
1. Powinnoscig nauczycieli jest dazenie do pelni wiasnego rozwoju osobowego oraz stale

poszerzanie wiedzy zawodowej i doskonalenie swoich umiejetnosci wychowawczych i

dydaktycznych.

20 protokot nr 6/1/2017/2018 Uchwala nr 11/12/2017/2018 z dnia 13.12.2017r.
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2. Realizujac obowigzek, o ktorym mowa w ust.l, nauczyciel planuje swoéj rozwdgj

zawodowy, biorgc pod uwage zadania 1 potrzeby Szkoty.

§ 26
1. Dyrektor Szkoty powierza opiek¢ nad uczniami w poszczegélnych klasach
wychowawcom Klas.
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
W szczegolnoscei:
a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj uczenia si¢ oraz przygotowanie do

zycia w rodzinie i spoleczenstwie,??

b) inspirowanie i wspomaganie dziatah zespotowych uczniow,??

C) podejmowanie dziatanh umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniowskim a takze pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,
23

d) tworzenie atmosfery wzajemnego zaufania,

e) otaczanie indywidualng opieka i pomocg ucznidow z trudno$ciami, analizowanie
przyczyn niepowodzen, podejmowanie wraz z zespotem, nauczycielami i rodzicami
roznorodnych dzialah zaradczych?*

f) wspoltdziatanie z nauczycielami uczacymi w danej klasie, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych,

g) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow, systematyczne informowanie ich
o postegpach w nauce i zachowaniu dzieci, wlaczanie ich w zycie szkoty i realizacje
programu  wychowawczo-profilaktycznego,  okazywanie  pomocy  rodzicom
w dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywanie od nich pomocy
w swoich dziataniach, %

h) zaznajamianie rodzicow uczniéw swojej klasy z wewnatrzszkolnym systemem

oceniania,

2L Protokot nr 9/1/2017/2018 Uchwata nr 15/1/2017/2018 z dnia 31.01.2018r.
22 Protokot nr 9/1/2017/2018 Uchwata nr 15/1/2017/2018 z dnia 31.01.2018r.
2 Protokot nr 9/1/2017/2018 Uchwata nr 15/1/2017/2018 z dnia 31.01.2018t.
24 Protokot nr 9/1/2017/2018 Uchwata nr 15/1/2017/2018 z dnia 31.01.2018r.

25 Protokot nr 9/1/2017/2018 Uchwala nr 15/1/2017/2018 z dnia 31.01.2018r.
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)

K)

1)

prowadzenie dokumentacji swojej klasy: arkusz ocen i dziennik lekcyjny,
wypisywanie $wiadectw?® oraz innych dokumentow,

ustalenie spdjnie z programem wychowawczym szkoly tresci i formy zajec
tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy

czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniow do szkoty, badanie przyczyny
absencji, organizowanie pomocy dla tych dzieci, ktore z powodu niecobecnosci maja
trudnosci w opanowaniu okreslonych umiejetno$ci, organizowanie réznorodnych
formy spotkan z rodzicami, prowadzenie ich pedagogizacji w zakresie potrzeb i
oczekiwan rodzicow?’

dbanie o sprzet i estetyke sali lekcyjnej, przydzielonej danej klasie 28

m) nauczyciel wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za: osigganie

celow wychowania w swojej klasie, poziom opieki i pomocy indywidualnej dla

swoich wychowankéw, prawidtowosci dokumentacji uczniowskiej w swojej klasie.?®

§ 27

Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

Nauczyciele prowadza dokumentacje:

a) dzienniki zajec¢ edukacyjnych,

b)
c)
d)
e)

indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne,
zeszyty obserwacji pedagogicznych,
dzienniki zaj¢¢ rewalidacyjnych oraz dydaktyczno-wyréwnawczych,

indywidualny rejestr umiejetnosci z zakresu podstawy programowe;.

Nauczyciele Szkoty minimum raz na miesigc uczestniczag w spotkaniach poswieconych

analizie przebiegu terapii kazdego dziecka.

Nauczyciele Szkoty  biorg udzial w wewngtrznym i zewngtrznym doskonaleniu

zawodowym.

26 protok6t nr 9/1/2017/2018 Uchwala nr 15/1/2017/2018 z dnia 31.01.2018r.
27 Protokot nr 9/1/2017/2018 Uchwala nr 15/1/2017/2018 z dnia 31.01.2018r.
28 Protokot nr 9/1/2017/2018 Uchwata nr 15/1/2017/2018 z dnia 31.01.2018r.

29 Protokot nr 9/1/2017/2018 Uchwala nr 15/1/2017/2018 z dnia 31.01.2018r.
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ZAPEWNIENIE BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE.*°

§ 27a

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw, nad ktérymi
sprawuje  opiek¢ podczas zaje¢  edukacyjnych, rewalidacyjnych, dydaktyczno-
wyréwnawczych, $wietlicowych oraz innych zaje¢ dodatkowych organizowanych przez
szkote w budynku szkoty oraz podczas przerw, a takze podczas wyjazdow 1 wyjs$¢
zwigzanych z organizowanymi zajeciami poza obiektem szkoty. 3!

2. Nauczyciel jest zobowigzany zapoznaé si¢ i skrupulatnie przestrzegaé procedury
zapewnienia bezpiecznego pobytu uczniow w szkole, regulaminu wycieczek szkolnych oraz
stosowa¢ przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia
z tego zakresu.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania zasad bezpiecznego korzystania z pracowni
przedmiotowych 1 pomieszczen oraz sprzetu podczas realizacji lekcji wychowania
fizycznego. 2

4. W przypadku naglych 1 zaplanowanych zastepstw nauczyciele pracujacy w szkole

przejmuja opieke nad uczniami za nieobecnego nauczyciela. 33

PRACOWNICY ADMINISTRACYJNI I OBSLUGI

§28
1. Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi wspottworza wspodlnotg szkoty. Maja
oni obowigzek wypetnia¢ swe zadania zgodnie z Regulaminem szkoly w sposob
ukazujacy uczniom prawidtowe i przyjazne funkcjonowanie szkoty.
2. Pracownicy administracji i pracownicy obslugi majg prawo do bezpiecznych warunkow

pracy oraz godnego traktowania przez uczniow i innych pracownikow Szkoty.

30 protokdt nr 9/1/2017/2018 Uchwala nr 15/1/2017/2018 z dnia 31.01.2018r.
31 protokot nr 9/1/2017/2018 Uchwala nr 15/1/2017/2018 z dnia 31.01.2018r.
32 protokot nr 9/1/2017/2018 Uchwata nr 15/1/2017/2018 z dnia 31.01.2018r.

33 Protokot nr 9/1/2017/2018 Uchwala nr 15/1/2017/2018 z dnia 31.01.2018r.
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1.

2.

§29

Nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty zatrudnia Dyrektor zgodnie z prawem
pracy.

Warunki zatrudnienia sg zawarte w podpisanej przez strony umowie o pracg lub umowie
zlecenie.

Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ nauczyciela z zayjmowanego stanowiska, jesli:

a) nie przestrzega prawa oswiatowego oraz zaniedbuje swoje obowigzki,

b) nie przestrzega Statutu Szkoty,

C) nie przestrzega Regulamindw szkoty.

ROZDZIAL X
RODZICE

§30

Rodzice i opiekunowie majg prawo do:

a) informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
nauczyciela programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych
uczniow, rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce,

b) uczestniczenia w zyciu szkoty,

c) informacji o zasadach oceniania zachowania swoich dzieci,

d) wgladu w sprawdzone i oceniane pisemne prace kontrolne,

e) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania oraz pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

f) otrzymania oceny opisowej po zakonczeniu kazdego semestru w klasach I - Il

i wklasach IV - VIII — stopni z poszczegdlnych przedmiotow i ocen z zachowania.

§31
Rodzice majg obowigzek:
a) kontaktowaé si¢ ze szkota w sprawach dydaktyczno-wychowawczych zgodnie
z wyznaczonym planem spotkan,

b) reagowac na wezwanie szkoly,
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C) przestrzegaé postanowien niniejszego statutu i regulaminow szkoty,

d) kontynuowania dziatan w warunkach domowych zwigzanych z procesem edukacyjno-
terapeutycznym,

e) przestrzegaé podjetych ze szkota uzgodnien,

f) rodzice powinni punktualnie i systematycznie przyprowadza¢ dzieci do szkoty,

g) w przypadku nieobecnosci ucznia powyzej 3 dni nalezy przedtozy¢ zaswiadczenie od
lekarza lub uzasadnienie pisemne przyczyny tej nieobecnosci,

h) systematycznie prowadzi¢ zeszyt wymiany informacji pomig¢dzy nauczycielem,
a rodzicem,

1) respektowac uchwaly ustalone przez Rade Pedagogiczng.

ROZDZIAL XI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§32

. Dokumentacj¢ placowki stanowi:

a) Roczny Plan Pracy,

b) Plan Nadzoru Pedagogicznego,

c) Arkusz Organizacyjny Szkoty na dany rok szkolny,
d) dzienniki lekcyjne,

e) ksiega ewidencji uczniow,

f) arkusze ocen uczniéw,

g) dziennik zaje¢ w Swietlicy,

h) rejestr zatrudnionych nauczycieli,

i) tygodniowy rozktad lekcji,

J) dzienniki zaje¢ rewalidacyjnych,

K) dzienniki zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

I) protokoty rad pedagogicznych,

m) uchwaly rady pedagogiczne;j,

n) akta osobowe pracownikéw i uczniow,

0) indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne ,

p) statut szkoly wraz z zalgcznikami w tym Wewnetrzny System Oceniania,
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q) Przedmiotowy System Oceniania,

r) Program Profilaktyczno-Wychowawczy.

Zarowno pracownicy placowki jak i rodzice winni by¢ zapoznani z tre$cig niniejszego
Statutu i zobowigzani do jego przestrzegania. Obowigzek realizacji tego zapisu spoczywa
na Dyrektorze szkoty.

Zmiany w statucie mogg by¢ dokonane uchwatg organu prowadzacego szkofle.

W przypadku licznych zmian lub zmian, ktoére naruszatyby spojnos¢ Statutu albo
w przypadku, gdy Statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje si¢ projekt
nowego Statutu.

Przyczyng zmiany statutu mogg by¢ zmiany w prawie zewngtrznym lub wewngtrzna
inicjatywa zmierzajaca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych prace Szkoty.
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1.09.2017 r.
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